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Кыргыз Республикасынын Жогорку сотуна караштуу 
Сот адилеттигинин жогорку мектебинин 2022 – жыл үчүн 

О Т Ч Е Т У 
 

Кыргыз Республикасынын Жогорку сотуна караштуу Сот 
адилеттигинин жогорку мектеби  жөнүндө Жобого жана 2022-жылга карата 
Окуу планына ылайык отчеттук мезгилде төмөнкү багыттар боюнча иштер 
аткарылды: 

- Кыргыз Республикасынын судьяларынын жана сот системасынын 
кызматкерлерин окутууну жана квалификациясын жогорулатууну 
уюштуруу жана өткөрүү; 

- Окуу процессин методикалык жана маалыматтык жактан камсыз 
кылуу; 

- Окуу программаларын, окуу куралдарын жана методикалык 
материалдарды иштеп чыгуу; 

- Билим берүү процессине билим берүү жана жаңы маалыматтык 
технологияларды киргизүү, Сот адилеттигинин жогорку мектебинин  
материалдык-техникалык базасын өркүндөтүү; 

- Сот адилеттигинин жогорку мектебинин  иш-аракеттеринин 
майнаптуулугун талдоо (изилдөө). 
 
Окутууну өткөрүү: 

 
1. Учурда иштеп жаткан судьялардын квалификациясын жогорулатуу: 

- мамлекеттик программаларды ишке ашыруунун алкагында 
тематикалык семинарлар, 

- актуалдуу маселелер боюнча тематикалык семинарлар; 
2. Биринчи жолу дайындалган судьяларды комплекстүү окутуу 

программасы; 
3. Кыргыз Республикасынын Жогорку сотуна караштуу Сот 

департаментинин Сот аткаруучулар кызмат бөлүмүнүн соттук 
аткаруучуларын комплекстүү окутуу программасы; 

4.   Кыргыз Республикасынын Жогорку сотуна караштуу Сот 
департаментинин Сот приставдары  кызмат бөлүмүнүн соттук 
приставдарын комплекстүү окутуу программасы; 

5.  Кыргыз Республикасынын судьяларынын жардамчыларын 
комплекстүү окутуу программасы; 

6.  Кыргыз Республикасынын жергиликтүү сотторунун аппарат 
жетекчилерин комплекстүү окутуу программасы. 
 
- окутуу иш-чараларын уюштуруу: 

 
1. Биргелешкен иш-чараларды уюштурууда кызматташтык боюнча 

өнөктөштөр менен сүйлөшүүлөрдү жүргүзүү; 



2 
 

2. Өнөктөштөр менен иштөө, лекторлорду/эксперттерди тартуу, окутуу 
программаларын түзүү; 

3. Окуу модулдарын иштеп чыгууга, экспертиза жүргүзүүгө жана 
мамлекеттик тилге которууга көмөк көрсөтүү; 

4. Семинарлардын мазмундук бөлүгүн даярдоого көмөк көрсөтүү 
(лекциялык жана практикалык материалдар); 

5. Уюштуруу маселелерин чечүү (катышуучуларга чакырууларды 
даярдоо, чалуу, онлайн тренингдерге жеткиликтүүлүктү камсыз кылуу, 
өткөрүү ордун аныктоо, логистика ж. б.); 

6. Окутуу иш-чараларынын сапатын жана майнаптуулугун контролдоо 
боюнча кайтарым байланышты камсыз кылуу (сурамжылоо барактары, 
анкеталоо, окутуу жөнүндө отчетторду даярдоо ж.б.). 
 

Квалификацияны жогорулатуу бөлүмү 
 

Кыргыз Республикасынын Жогорку сотуна караштуу Сот 
адилеттигинин жогорку мектеби мамлекеттик бюджеттин каражаттарынын 
эсебинен, ошондой эле өнөктөштөрдүн (донорлордун) колдоосу менен 131 
иш-чара жана окуу планынан тышкары 19 иш-чара өткөрдү.  Жалпысынан 
150 иш-чара өткөрүлдү: 

 
1. Биринчи жолу дайындалган судьяларды комплекстүү окутуу 

программасы – 1 группа; 
2. Соттордун аппаратынын бөлүм башчыларын  комплекстүү окутуу 

программасы – 1 группа; 
3. КРнын судьяларынын жардамчыларын  комплекстүү окутуу 

программасы – 1 группа; 
4. Кыргыз Республикасынын Жогорку сотуна караштуу Сот 

департементинин Сот приставдары  кызмат бөлүмүнүн соттук 
приставдарын комплекстүү окутуу программасы – 1 группа; 

5. Кыргыз Республикасынын Жогорку сотуна караштуу Сот 
департементинин Сот аткаруучулар кызмат бөлүмүнүн соттук 
аткаруучуларын комплекстүү окутуу программасы – 1 группа; 

6. Кыргыз Республикасынын судьялары үчүн актуалдуу маселелер 
боюнча окутуучу тематикалык семинарлар жана тренингдер – 76 
группа; 

7. Сот тутумунун кызматкерлери үчүн актуалдуу маселелер боюнча 
окутуучу тематикалык семинарлар – 20 группа; 

8. Мамлекеттик программаны ишке ашыруунун алкагында окутуучу 
семинарлар – 10 группа; 

9. САЖМдын санариптик окутуу платформасы менен иштөө боюнча 
окутуу – 31 группа; 

10. Тренерлер үчүн тренинг (ТоТ) – 3 группа; 
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11. КРнын Жогорку сотунун судьялары үчүн актуалдуу темалар боюнча 
окуу планынан тышкары семинарлар – 2 группа; 

12.  Судьялар жана сот аппаратынын кызматкерлери үчүн актуалдуу 
темалар боюнча окуу планынан тышкары семинарлар – 17 группа; 

13.  Тегерек столдор – 3.  
Жогорудагы көрсөтүлгөн иш-чараларга 2723 угуучу катышты, алардын 
ичинен: 
 
  КРнын Жогорку сотунун судьялары – 55; 
 жергиликтүү соттун с удьялары – 1973; 
 жергиликтүү сотко биринчи жолу дайындалган судьялар – 22; 
 жергиликтүү соттун аппарат кызматкерлери – 533; 
 Сот адилеттигинин жогорку мектебинин кызматкерлери жана 

окутуучулары – 64; 
 КРнын ЖСнун жана КРнын КСнун аппарат кызматкерлери – 17; 
 КРнын ЖСна караштуу Сот департаментинин кызматкерлери – 9; 
  КРнын ЖСна караштуу  Сот департаментинин  сот аткаруучулар 

кызмат бөлүмүнүн  соттук аткаруучулары – 25; 
 КРнын ЖСна караштуу  Сот департаментинин  сот приставдар кызмат 

бөлүмүнүн  соттук приставдары – 25 
 

 
Комплекстүү окутуу программасы боюнча квалификацияны 

жогорулатуу курстары: 
 
Кыргыз Республикасынын Жогорку сотуна караштуу Сот 

адилеттигинин жогорку мектеби отчеттук мезгилде биринчи жолу 
дайындалган судьялар, соттук аткаруучулар, сот приставдары, жергиликтүү 
соттордун аппаратынын бөлүм башчылары жана судьялардын 
жардамчылары үчүн квалификацияны жогорулатуу курстарын өткөрдү. 
Комплекстүү окутуу программалары 2019-жылдын  26-апрелинде КРнын 
Жогорку сотунун макулдугу менен КРнын Судьялар кеңеши тарабынан 
бекитилген. Квалификацияны жогорулатуу курстары Европа Биримдигинин 
"Кыргыз Республикасындагы укук үстөмдүүлүгү - 2-фаза" Программасынын, 
GIZдин "Борбордук Азия өлкөлөрүннүн укуктук мамлекеттүүлүгүнө 
көмөктөшүү" Программасынын жана USAIDдин "Укук булагы" 
Программасынын колдоосу менен өткөрүлдү. 

 
 I инстанцияга биринчи жолу дайындалган судьяларга 

Комплекстүү окутуу программасы (КОП) боюнча квалификациясын 
жогорулатуу курсу бир группа  үчүн өткөрүлдү. 

Окутуу программасына материалдык жана процесстик укукту 
тереңдетип үйрөнүү блогу, соттук көндүмдөр блогу жана этикалык-
деонтологиялык блок киргизилген. 
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  I  инстанциядагы судьяларды окутуунун узактыгы 29 окуу күнүн 
түзүп, жалпысынан 232 академиялык саатты түзгөн. Мында  биринчи жолу 
дайындалган 22 судья  окутулду. 

Комплекстүү окутуу программасы боюнча  квалификацияны 
жогорулатуу курстарын аяктоо боюнча окуу материалын өздөштүрүү 
деңгээлин аныктоо максатында угуучуларга компьютердик тестирлөө 
жүргүзүлдү, ал жарандык, административдик-экономикалык жана кылмыш-
жаза сот өндүрүшү боюнча модулдардын темаларынан туруп,  жооптордун 
варианттары менен 100 суроону камтыды. 

Угуучунун ар бир туура жообу бир упай менен бааланды. 
 Өткөрүлгөн тестирлөөнүн жыйынтыгы боюнча угуучуларга алган 
баллдарынын саны көрсөтүлгөн сертификаттар тапшырылды. 
 

 Сот аткаруучулар кызмат бөлүмүнүн соттук аткаруучулары үчүн 
Комплекстүү окутуу программасы   боюнча квалификациясын жогорулатуу 
курсу бир группа  үчүн өткөрүлдү. 

Окутуудан САКБнүн  25 соттук аткаруучусу өттү.  Окутуунун  
узактыгы 5окуу күнүн түзүп, жалпысынан 40 академиялык саатты түзгөн. 

Квалификацияны жогорулатуу курсун аяктоо боюнча окуу материалын 
өздөштүрүү деңгээлин аныктоо максатында угуучуларга модулдук тестирлөө 
өткөрүлдү,  ал  жооптордун варианттары бар 60 суроону камтыган модулдун 
темаларынан  турат. Угуучунун ар бир туура жообу бир упай менен 
бааланды. 

Өткөрүлгөн тестирлөөнүн жыйынтыгы боюнча угуучуларга алган 
баллдарынын саны көрсөтүлгөн сертификаттар тапшырылды. 
 

 Сот приставдары кызмат бөлүмүнүн сот приставдары үчүн 
Комплекстүү окутуу программасы   боюнча квалификациясын жогорулатуу 
курсу бир группа  үчүн өткөрүлдү. 

Окутуудан СПКБнүн  25 сот приставы өттү.  Окутуунун  
узактыгы 5окуу күнүн түзүп, жалпысынан 40 академиялык саатты түзгөн. 

Квалификацияны жогорулатуу курсун аяктоо боюнча окуу материалын 
өздөштүрүү деңгээлин аныктоо максатында угуучуларга модулдук тестирлөө 
өткөрүлдү,  ал  жооптордун варианттары бар 60 суроону камтыган модулдун 
темаларынан  турат. Угуучунун ар бир туура жообу бир упай менен 
бааланды. 

Өткөрүлгөн тестирлөөнүн жыйынтыгы боюнча угуучуларга алган 
баллдарынын саны көрсөтүлгөн сертификаттар тапшырылды. 

 
 Жергиликтүү соттордун аппарат жетекчилери үчүн Комплекстүү 

окутуу программасы боюнча квалификациясын жогорулатуу курсу бир 
группа  үчүн өткөрүлдү. 
 Мында жергиликтүү соттордун  24 аппарат жетекчиси, КРнын  
Судьялар кеңешинин 2 кызматкери окутуудан өтүштү. Окутуунун  
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узактыгы 5 окуу күнүн, жалпысынан 40 академиялык саатты түздү. 
Квалификацияны жогорулатуу курсун аяктоо боюнча окуу материалын 

өздөштүрүү деңгээлин аныктоо максатында угуучуларга модулдук тестирлөө 
өткөрүлдү,  ал  жооптордун варианттары бар 60 суроону камтыган модулдун 
темаларынан  турат. Угуучунун ар бир туура жообу бир упай менен 
бааланды. 

Өткөрүлгөн тестирлөөнүн жыйынтыгы боюнча угуучуларга алган 
баллдарынын саны көрсөтүлгөн сертификаттар тапшырылды. 

 
 Судьялардын жардамчылары үчүн Комплекстүү окутуу 

программасы боюнча квалификациясын жогорулатуу курсу бир группа  үчүн 
өткөрүлдү. 
 Окутуудан 28 судьянын жардамчысы өттү. Окутуунун  
узактыгы 5окуу күнүн, жалпысынан 40 академиялык саатты түздү. 

Квалификацияны жогорулатуу курсун аяктоо боюнча окуу материалын 
өздөштүрүү деңгээлин аныктоо максатында угуучуларга модулдук тестирлөө 
өткөрүлдү,  ал  жооптордун варианттары бар 60 суроону камтыган модулдун 
темаларынан  турду. Угуучунун ар бир туура жообу бир упай менен 
бааланды. 

Өткөрүлгөн тестирлөөнүн жыйынтыгы боюнча угуучуларга алган 
баллдарынын саны көрсөтүлгөн сертификаттар тапшырылды. 

 
Мамлекеттик программаны ишке ашыруунун алкагында: 

 
  “2021-2024-жылдарга Кыргыз Республикасында коррупцияга  

каршы аракеттенүү жана анын себептерин жоюу боюнча мамлекеттик 
стратегия жөнүндө”  Кыргыз Республикасынын Президентинин 2020-
жылдын 25-сентябрындагы № 180 Жарлыгынын 3-пунктун ишке ашыруу  
максатында  Сот адилеттигинин жогорку мектеби Европа Биримдигинин  
"Кыргыз Республикасында укук үстөмдүүлүгү-2-фаза" Программасы менен 
бирдикте "Кыргыз Республикасынын Коррупцияга каршы мыйзамдары: сот 
тутумундагы коррупцияга каршы аракеттенүү жана алдын алуу чаралары" 
темасында семинар өткөрдү. Мында жергиликтүү соттордун 22 судьясы 
окутулду.  

 “2019-2022 – жылдарга Кыргыз Республикасынын сот  
системасын өнүктүрүү” Мамлекеттик максаттуу программасын ишке ашыруу 
боюнча иш-чаралар планынын 3-пунктун аткаруу максатында Европа 
Биримдигинин  "Кыргыз Республикасында укук үстөмдүүлүгү-2-фаза" 
Программасынын колдоосу астында судьялар, прокурорлор жана адвокаттар 
менен “Жарандык процессте тараптардын атаандаштык принциби”, “Жазык 
процессинде тараптардын атаандаштык принциби. Кылмыш-жаза иштери 
боюнча процессти жүргүзүүнүн практикалык көндүмдөрү", “Сот 
процессинин катышуучуларын коррупцияга каршы психологиялык даярдоо" 
жана "Сот адилеттигин жүргүзүү процессинде судьялардын, прокурорлордун 
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жана адвокаттардын соттук этикети" деген темаларда биргелешкен 
тренингдер өткөрүлдү. Мында жергиликтүү соттордун 34 судьясы окутулду.  

 2022-2026-жылдарга Кыргыз Республикасынын диний чөйрөдөгү 
Мамлекеттик саясатынын Концепсиясын ишке ашыруу боюнча иш-чаралар 
планын аткаруу максатында  «Поиск Общих интересов»  Коммерциялык эмес 
корпорациясынын   Өкүлчүлүгү менен биргеликте "Дин тутуу эркиндигин 
камсыз кылуу жана сот адилеттигин жүргүзүү чөйрөсүндөгү эл аралык 
стандарттар" деген темада тренинг өткөрүлдү.  Аталган тренигге 6 угуучу 
катышты. 

 Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2022-жылдын  
28-ноябрындагы жарлыгы менен бекитилген 2022-2024-жылдарга адам 
укуктары боюнча иш-чаралар планын ишке ашыруу максатында, Кыргыз 
Республикасында социалдык адилеттүүлүктү жана теңчиликти өнүктүрүү 
программасынын алкагында “Адам укуктарын коргоонун эл аралык 
стандарттары жана механизмдери” деген темада семинар өткөрүлдү. Мында 
жергиликтүү соттордун 14 судьясы окутулду. Ошондой эле Кыргыз 
Республикасынын жергиликтүү сотторунун судьялары үчүн “Кыйноодон 
жана башка ырайымсыз, адамгерчиликсиз же кадыр-баркты басмырлаган 
мамиледен жана жазалоодон эркин болуу укугу: Кыйноолорду болтурбоо 
жана ага каршы күрөшүүдө судьялардын ролу. Кыйноолорду колдонуу менен 
байланышкан иштерди сот тартибинде кароонун өзгөчөлүктөрү” деген 
темаларда семинар өткөрүлдү. Жергиликтүү соттордун 16 судьясы окутулду. 

 

Актуалдуу маселелер боюнча тематикалык семинарлар: 

GIZдин "Борбордук Азия өлкөлөрүнүн укуктук 
мамлекеттүүлүгүнө көмөктөшүү" Программасы менен биргеликте Сот 
адилеттигинин жогорку мектеби тарабынан  жергиликтүү соттордун 481 
судьясы  үчүн  төмөнкү темалар боюнча 26 семинар өткөрүлдү: “Жарандык 
ишти соттук териштирүүгө даярдоо. Алдын ала сот отурумун өткөрүүнүн 
тартиби", "Ар-намысты жана кадыр-баркты, ишкердик беделди коргоо жана 
моралдык зыянды өндүрүү”, “Мурастык талаш-тартыштарды кароонун 
өзгөчөлүктөрү", "Соттор тарабынан менчик укугу жөнүндө талаш-
тартыштарды кароо (сатып алуунун эскириши, бүтүмдөрдү анык деп таануу). 
Ак ниет сатып алуучунун укугун коргоо", "Эмгек тартыштарын кароонун 
өзгөчөлүктөрү", "Административдик иштин негиздери жана 
административдик жол-жоболор жөнүндө” Кыргыз Республикасынын 
Мыйзамын колдонуу”,  "Процесстик мөөнөттөр, доонун эскирүү мөөнөттөрү, 
аларды жарандык иштерди кароодо колдонуу", "КРнын ГПК боюнча 
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жаңыдан ачылган жагдайлар жана жаңы жагдайлар боюнча сот актыларын 
кайра кароо", “Өзгөчө өндүрүш (өзгөчө өндүрүштүн түшүнүгү жана маңызы. 
Иштердин айрым категорияларын кароонун өзгөчөлүктөрү)", "Соттор 
тарабынан үй-бүлөлүк тартыштарды кароо (аталыкты талашуу, баланы алып 
коюу, ата-энелик укуктардан ажыратуу, ата-энелик укуктарды чектөө, 
алименттердин өлчөмүн азайтуу, баланын жашаган жерин аныктоо, бала 
менен баарлашуу тартибин аныктоо. Жашы жете электердин психологиялык-
психиатриялык экспертизасы)", "Баланы асырап алуу, камкорчулук жана 
көзөмөлчүлүк, балдарды интернат мекемелерине жиберүү жөнүндө иштерди 
кароонун тартиби", "Администрациялык иштерди кароонун тартиби", 
"Кыргыз Республикасынын АПКсы боюнча жаңыдан ачылган жана жаңы 
жагдайлар боюнча сот актыларын кайра кароо",  “Апелляциялык 
инстанцияда  административдик иштер боюнча өндүрүш”,  "Жер 
участокторун берүүгө жана алып коюуга байланыштуу мамлекеттик 
органдардын жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу органдарынын 
чечимдерин, аракеттерин (аракетсиздигин) талашуу боюнча 
администрациялык иштерди кароо”, “Жарандык иштерден келип чыгуучу 
соттук материалдарды кароо маселелери”, "Чет өлкөлүк соттордун, эл аралык 
соттордун, бейтарап арбитраждардын жана бейтарап соттордун чечимдерин 
таануу жана аткаруу жөнүндө иштер боюнча өндүрүш", "Жубайлардын 
мүлкүн бөлүштүрүү жөнүндө талаш-тартыштарды кароонун өзгөчөлүктөрү", 
" Күрөө жөнүндө", "Жарандык сот өндүрүшүндөгү медиация", "Жарандык 
иштер боюнча сот отурумун жүргүзүүнүн практикалык көндүмдөрүн 
калыптандыруу", "Жер талаштарын кароонун өзгөчөлүктөрү", 
“Интеллектуалдык менчиктин өзгөчө укуктары жөнүндө жалпы жоболор: 
патенттик укук, автордук жана чектеш укуктар", "Жарандык иштер боюнча 
апелляциялык соттогу өндүрүш", “Административдик ишти соттук 
териштирүүгө даярдоо. Алдын ала сот отурумун өткөрүүнүн тартиби",                       
"Мамлекеттик органдардын жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу 
органдарынын кызмат адамдарынын аракеттерине (аракетсиздигине) 
даттануу жөнүндө иштерди кароо", "Администрациялык иштер боюнча 
чечимди түзүүнүн методикасы", “Бүтүмдөрдүн жараксыздыгы жөнүндө 
талаш-тартыштарды кароонун өзгөчөлүктөрү. Бүтүмдөрдүн 
жараксыздыгынын кесепеттерин колдонуу", "Келишимдик укуктук 
мамилелерден келип чыккан талаш-тартыштарды сотто кароо", "Зыяндын 
ордун толтуруу жөнүндө талаштарды кароонун өзгөчөлүктөрү", "Жарандык 
процесстеги далилдер жана далилдөөлөр", "Юридикалык терминология, 
жарандык иштер боюнча кыргыз тилиндеги документтер",  “Жарандык жана 
экономикалык иштер боюнча соттук чечимдерди түзүү", "Салык жана бажы 
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талаштарынан келип чыгуучу иштерди кароонун өзгөчөлүктөрү", 
"Мамлекеттик органдардын жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу 
органдарынын кызмат адамдарынын аракеттерине (аракетсиздигине) 
даттануу жөнүндө иштерди кароо", “Администрациялык талаш-тартыштар 
боюнча сотко кайрылуунун мөөнөттөрү", "Айрым категориядагы иштер   
боюнча өндүрүштүн өзгөчөлүктөрү: жарандык абалдын актыларынын 
жазууларынын туура эместигин аныктоо жөнүндө; нотариалдык аракеттерди 
жасоого же аларды жасоодон баш тартуу; Судьяларды тандоо кеңешинин 
алдындагы Тартип комиссиясынын судьяны ээлеген кызматынан мөөнөтүнөн 
мурда бошотуу жөнүндө чечимдерине даттануу боюнча", “Кайрылууларды 
Кыргыз Республикасынын Конституциялык сотунун өндүрүшүнө кабыл алуу 
же кабыл алуудан баш тартуу жөнүндө соттук коллегиялардын 
аныктамаларына даттанууларды кароонун өзгөчөлүктөрү. Кыргыз 
Республикасынын Конституциялык сотуна судьянын (судьялардын, 
коллегиянын) суроо-талабын даярдоо". 

Сот адилеттигинин жогорку мектеби Европа Биримдигинин 
"Кыргыз Республикасындагы укук үстөмдүүлүгү - 2-фаза" 
Программасынын жардамы  менен КРнын жергиликтүү сотторунун 135 
судьясы үчүн  төмөндөгү темаларда 46 окутуу иш-чаралары өткөрүлдү:  
“Банкроттук (кудуретсиздик) жөнүндө иштерди кароонун өзгөчөлүктөрү", 
"Жарандык иштер боюнча соттук экспертизаларды дайындоо тартиби. 
Соттук экспертизанын түрлөрү. Көз карандысыз соттук эксперттик 
уюмдарды тартуу",  “Соттук психология.  Коммуникативдик көндүмдөр.  
Судьялардын стресске туруктуулугу”, "Жарандык иштер боюнча соттун 
чечимдеринде эсептешүүлөрдү түзүүнүн жана текшерүүнүн тартиби", 
"Соттук чыгымдар, мамлекеттик алымды эсептөөнүн, өндүрүп алуунун жана 
кайтарып берүүнүн тартиби", "Соттук аудит боюнча колдонмо", 
"Коррупциянын алдын алуунун эң маанилүү механизми катары судьянын 
этикалык эрежелерин жана кызыкчылыктардын кагылышы боюнча 
эрежелерди сактоосу,  Судьянын Ар-намыс кодекси"; 
 Ошондой эле  сот системасынын 169 кызматкери үчүн төмөндөгү 
темалар боюнча семинарлар өттү: “Сот системасынын мамлекеттик 
кызматчыларынын этика эрежелерин сактоосу", "Кыргыз Республикасынын 
Жогорку сотунда жана жергиликтүү соттордо иш кагаздарын жүргүзүү 
боюнча Нускаманы, Кыргыз Республикасынын Жогорку сотунун жана 
жергиликтүү соттордун сот актыларын жана жыйналыштарын жарыялоо 
тартиби жөнүндө Нускаманы колдонуу. Архивдик иштерди жана 
материалдарды жок кылуунун тартиби жана мөөнөттөрү", "Коррупциялык 
тобокелдик зонасында сот тутумунун кызматкерлеринин жүрүм-турумунун 
натыйжалуу үлгүлөрү”  жана “Чечендик өнөр. Инсандык өнүгүү. 2- деңгээл". 
   КРнын Жогорку сотунун судьяларынын,  Жогорку соттун Аппарат 
жетекчисинин,    Сот адилеттигинин жогорку мектебинин окутуучуларынын 
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жана эл аралык эксперттин катышуусу менен КРнын Жогорку сотунун 
алдындагы Сот адилеттигинин жогорку мектебинин окуу куралдарын иштеп 
чыгуу жана экспертизалоо стандарттарын иштеп чыгуу боюнча жумушчу 
топтун отуруму өткөрүлдү, отурумдун жыйынтыгы боюнча КРнын Жогорку 
сотунун 2022-жылдын   2-ноябрындагы № 206 Буйругу менен бекитилген  
“Окуу куралын иштеп чыгуу жана аны рецензиялоону жүргүзүү боюнча 
колдонмо” иштелип чыкты.   

Санариптештирүүнүн алкагында Европа Биримдигинин "Кыргыз 
Республикасында укук үстөмдүүлүгү – 2-фаза" Программасынын 
колдоосу менен Сот адилеттигинин жогорку мектебинде Окутуунун 
санариптик платформасын иштеп чыгуу жана киргизүү боюнча долбоор 
ишке ашырылды. 

Иштелип чыккан онлайн платформа 2022-жылдын июнь айынан 
баштап иштеп жатат.  
 “Адилет сот”  маалыматтык технологиялар боюнча мекемеси (УИТ) 
менен биргеликте Кыргыз Республикасынын 395 судьясы үчүн жер-жерлерде 
санариптик окуу платформасы менен иштөө боюнча окутуу өткөрүлдү. 178 
судья онлайн окууга арыз беришкен. 

"Кыргыз Республикасынын Жогорку сотуна караштуу Сот 
адилеттигинин жогорку мектеби – учурда жана келечеги" темасында 
презентация боюнча иш-чара өткөрүлүп, ага 55 адам катышты. 

 "Кыргыз Республикасынын Жогорку сотуна караштуу Сот 
адилеттигинин жогорку мектеби - учурда жана келечеги" темасында  Сот 
адилеттигинин жогорку мектебинин ишмердигин презентациялоонун 
алкагында  Сот адилеттигинин жогорку мектебинин ишмердүүлүгү жөнүндө 
төрт тилде видеоролик жана буклет иштелип чыкты. 

 
 Сот адилеттигинин жогорку мектеби  Европа Биримдигинин 

"Кыргыз Республикасындагы укук үстөмдүүлүгү - 2-фаза" 
Программасы жана GIZдин "Борбордук Азия өлкөлөрүнүн укуктук 
мамлекеттүүлүгүнө көмөктөшүү" Программасы менен биргеликте 
соттордун аппарат кызматкерлери үчүн төмөндөгү темалар боюнча 3 семинар 
өткөрдү: "Жарандык жана экономикалык иштерди даярдоонун жана жол-
жоболоштуруунун тартиби",   "Административдик иштерди даярдоонун жана 
жол-жоболоштуруунун тартиби", " Коррупциянын алдын алуунун маанилүү 
механизми катары этика эрежелерин жана кызыкчылыктардын кагылышуусу 
боюнча эрежелерди сактоо", "Сот системасынын кызматкерлеринин 
квалификациясын жогорулатуу. Ишкердик байланыштын түрлөрү. Ишкердик 
байланыштын бир түрү катары ишкердик кат алышуу. Ишкердик кат 
алышууну укуктук жөнгө салуу. Документтерди  жол-жоболоштуруу 
эрежелери. Конкреттүү каттарды талдоо (расмий жана мамлекеттик 
тилдерде). Ишкердик документтердин тилдик стандарты” жана “Мыйзам 
чыгаруу техникасы жана мыйзам чыгаруу жол-жоболору”, мында 125 
кызматкер окутулду. 
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Ошондой эле бирлегикте  жергиликтүү соттордун  төрагалары жана 
төрагаларынын орун басарларынын 41 катышуучусу үчүн  менеджмент  жана 
соттордогу башкаруу боюнча 2 тренинг өткөрүлдү. 

Сот адилеттигинин жогорку мектеби Кыргыз Республикасында 
өнүгүү укуктары боюнча Эл аралык уюм менен биргеликте  
медиациянын негиздери жана сот процессиндеги медиация боюнча КРнын 
жергиликтүү сотторунун 21 судьясына семинар өткөрдү.  

“Аял - судьяларынын кыргыз Ассоциациясы” Коомдук бирикмеси 
менен жергиликтүү соттордун 23 судьясы, прокурорлор жана адвокаттар 
үчүн "Адамдарды сатууга байланыштуу иштерди  караган соттордун 
мисалында имитациялык (жасалма) соттук отурумдарды өткөрүүнүн 
методикасы" деген темада  биргелешкен 4 тренинг өткөрүлдү. 

Ошондой эле "Алдын ала угуу", "Террористтик, экстремисттик 
багыттагы кылмыштар жөнүндө иштерди кароонун өзгөчөлүктөрү", 
“Кылмыш-жаза иштери боюнча апелляциялык инстанциядагы сот 
өндүрүшү", "Өкүмдү аткаруу. Өкүмдү аткаруу менен байланышкан 
маселелерди кароо жана чечүү боюнча өндүрүш” жана “Юридикалык 
терминалогия, кылмыш-жаза иши боюнча кыргыз тилиндеги документтер”,  
“Сексуалдык жана гендердик зомбулукка дуушар болгон аялдар үчүн сот 
адилеттигине жеткиликтүүлүктү камсыз кылуу (КМШ)” жана "Гендердик 
кылмыштар"деген темаларда 31 судья үчүн 2 семинар өткөрүлдү.  

Мындан тышкары, “Кыргыз аял - судьяларынын ассоциациясы” 
Коомдук бирикмеси менен бирдикте USAIDдин "Укук булагы" 
долбоорунун колдоосу менен КРнын Конституциялык сотунун 
судьяларынын, экс-судьялардын, стажы бар судьялардын, биринчи жолу 
дайындалган судьялардын, Сот адилеттигинин жогорку мектебинин 
окутуучуларынын жана USAID "Укук булагынын" эксперттеринин 
катышуусунда "Соттордо насаатчылык" деген темада тегерек стол 
өткөрүлдү. 

 
USAID  долбоорунун колдоосу аркылуу Winrock International 

Коммерциялык эмес уюму тарабынан ишке ашырылып жаткан 
“Борбордук Азиядагы коопсуз миграция” менен биргеликте 16 судья, 
прокурорлор, адвокаттар жана КРнын ИИМнин  Кылмыш иликтөө башкы 
башкармалыгынын  тергөөчүлөрүнүн катышуусунда "Адамдарды сатуу 
боюнча кылмыш иштерин, адамдарды сатуунун курмандыктарынын, 
айрыкча аялдардын жана балдардын кызыкчылыктарына багытталган 
ыкмаларды колдонуу менен кароо"деген темада Ош шаарында жана Ысык-
Көл облусунда   биргелешкен 2 тренинг өткөрүлдү.  

 
USAIDдин "Укук булагы" программасынын колдоосу менен 83 

судьянын катышуусунда: "Соттук психология, судьялардын 
коммуникативдик көндүмдөрү жана стресске туруктуулугу","Аудио - видео 
фиксациялоо программасы (АВФ)", "Калыбына келтирүүчү медиация"  жана 
“Кылмыш-жаза иштери боюнча соттук экспертизаларды дайындоонун  
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тартиби. Соттук экспертизалардын түрлөрү. Көз карандысыз соттук 
эксперттик уюмдарды тартуу” деген  темаларда  10 тренинг өткөрүлдү. 

Ошондой эле сот системасынын  66 кызматкери "Кесиптик 
ишмердүүлүктүн психологиясы, коммуникативдик көндүмдөр жана стресске 
туруктуулук", "Сот системасынын жалпыга маалымдоо каражаттары  менен 
өз ара аракеттенүүсү, социалдык тармактарды колдонуу" деген темаларда 
окутулду. 

Шайлоо системаларынын эл аралык фондунун (IFES) колдоосу 
менен Кыргыз Республикасынын Административдик сотторунун 21 
судьясынын жана Жогорку соттун административдик иштер боюнча соттук 
коллегиясынын катышуусу менен "Шайлоо талаштарын кароонун 
практикалык аспектилери. Учурда жана келечеги " деген темада тегерек стол 
өткөрүлдү.    

 
Сот адилеттигинин жогорку мектеби "Альянс молодежи" Коомдук 

фонду менен биргеликте БУУнун Өнүктүрүү программасынын 
(БУУӨП) колдоосу менен "Ишкердик ишмердүүлүктүн субъекттеринин 
жоопкерчилигинин өзгөчөлүктөрү" деген темада 14 судьянын, 
адвокаттардын жана прокурорлордун катышуусу менен 2 тренинг өткөрдү. 

Ошондой эле БУУӨПтүн "Луч света " Программасынын колдоосу 
менен үй-бүлөлүк зомбулуктун кылмыш-жаза -укуктук маселелери боюнча 
22 судьяга семинар өткөрүлдү. 

Кыргыз Республикасынын Жогорку сотунда  жана бардык жергиликтүү 
сотторунда гендердик өзүн-өзү баалоо боюнча изилдөө жүргүзүлдү. 

 
Сот адилеттигинин жогорку мектеби "Кыргыз Республикасынын 

судьяларынын Ассоциациясы" жана Бишкек шаарынын Орхус борбору менен 
биргеликте Коопсуздук жана  Кызматташтык боюнча уюмдун (ЕККУ) 
Программалык кеңсесинин колдоосу менен Бишкек шаарында 
"Экологиялык адилеттүүлүк – Кыргыз Республикасын өнүктүрүүнүн 
артыкчылыгы" деген темада тегерек стол өткөрдү. Бул тегерек столго КРнын 
Жогорку соттунун 4 судьясы жана жергиликтүү соттордун 12 судьясы 
катышты.  

 
Өнөктөштөрдүн салымы негизинен окуу куралдарын иштеп чыгууга 

колдоо көрсөтүүдөн (автордун гонорары), мамлекеттик тилге которуудан 
(котормочунун акысы), тренерлердин акысынан, сертификаттарды жана окуу 
куралдарын басып чыгаруудан, угуучуларды тамактаныруудан турат.  

Окутуу иш-чарасынын катышуучуларына командировкалык төлөмдөр: 
транспорттук, мейманкана жана суткалык чыгымдар САЖМ тарабынан 
мамлекеттик бюджеттин эсебинен төлөнөт. 

 
 



12 
 

Сот адилеттигинин жогорку мектеби тарабынан башка бирөөнүн 
жардамысыз (мамлекеттик бюджеттен бөлүнгөн каражаттардын 

эсебинен) өткөрүлгөн иш-чаралар 
 

КРнын Жогорку сотуна караштуу Сот адилеттигинин жогорку мектеби 
башка бирөөнүн жардамысыз: “Сот актыларын жана башка аткаруу 
документтерин аткарууга каршы кылмыштар”,  “Процессуалдык 
макулдашуулар, анын түрлөрү. Кылмыш-жаза иштерин күнөөнү мойнуна 
алуу жөнүндө макулдашуу түзүүлгөн учурда соттук териштирүүнүн өзгөчө 
тартиби”, "Кыргыз Республикасынын Кылмыш-жаза кодекси боюнча жаза 
дайындоо. Мунапыс колдонуу", "Коомдук коопсуздукка жана коомдук 
тартипке каршы кылмыштар боюнча иштерди соттордун кароосу", 
"Мамлекеттик жана муниципалдык кызматтын кызыкчылыктарына каршы 
коррупциялык жана башка кылмыштар",     "Үй-бүлөлүк зомбулуктун жазык-
укуктук маселелери", "Соттук көзөмөл. Сотко чейинки өндүрүштүн кызмат 
адамдарынын аракеттерине жана чечимдерине даттанууларды кароо", "Бөгөт 
коюу чараларынын түрлөрү, бөгөт коюу чарасын тандоодо эске алынуучу 
негиздер жана жагдайлар", "Соттук көзөмөл. Сотко чейинки өндүрүштө 
соттук контролдоонун процесстик тартиби", "Атайын тергөө аракеттери. 
Атайын тергөө аракеттерин жүргүзүүнүн шарттары жана негиздери", 
"Айыпталуучу жок болгон учурда кылмыш-жаза иштерин сырттан кароо", 
"Соттук териштирүүнүн жалпы шарттары",  “Мыйзам менен чатагы бар 
балдардын жасаган кылмыштары жөнүндө кылмыш-жаза иштери боюнча  
өндүрүштүн өзгөчөлүктөрү. Балдарга карата колдонулуучу тарбиялык 
мүнөздөгү мажбурлоо чаралары", "Пробациялык көзөмөл. Соттордун 
пробациялык көзөмөлдү колдонуусу", "Кыргыз Республикасынын 
Конституциялык сотунун чечимдерин жергиликтүү соттор тарабынан 
колдонуунун өзгөчөлүктөрү", "Конституционализм жана конституциялык 
укук", "Ден соолугунун мүмкүнчүлүктөрү чектелүү адамдардын сот 
адилеттигине жеткиликтүүлүгү: эл аралык стандарттар жана КРнын улуттук 
мыйзамдары", "Кыргыз Республикасынын ЖПКсы боюнча жаңыдан ачылган 
жана жаңы жагдайлар боюнча сот актыларын кайра кароо", "Медициналык 
мүнөздөгү мажбурлоо чараларын колдонуу жөнүндө иштер боюнча 
өндүрүш" деген темаларда жергиликтүү соттордун 304 судьясы үчүн  9 
окутуучу иш-чараларды өткөрдү.  

Анын ичинде, Сот адилеттигинин жогорку мектеби КРнын Финансы 
министрлигинин алдындагы Финансылык чалгындоо мамлекеттик 
кызматынын Окуу-методикалык борбору менен биргеликте 9 судьянын 
катышуусунда “Акчаларды адалдоого жана терроризмди каржылоого каршы 
аракеттенүүнүн (ПОД/ФТ) улуттук системасы.  Кыргыз Республикасынын 
сот тутумунун ролу” деген темада  тренинг өткөрдү.  

Ошондой эле 18 судья үчүн офлайн форматта жана 136 судья үчүн 
онлайн форматта кылмыш-жаза мыйзамдарынын новеллалары боюнча 
семинарлар өткөрүлдү. 
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Мындан тышкары, сот системасынын кызматкерлери үчүн "Кылмыш-
жаза  иштерин даярдоо жана тариздөө тартиби" жана "Эксперттик 
комиссияны (ЭК) түзүү жана иштердин баалуулугун экспертизалоо боюнча 
иштерди жүргүзүү тартиби" деген темаларда 3 семинар өткөрүлдү, анда 67 
кызматкер окутулду. 

 
Тренерлер үчүн тренинг (ТоТ) 

 
Кыргыз Республикасынын Жогорку сотунун алдындагы Сот 

адилеттигинин жогорку мектеби   "Жергиликтүү сот"  автоматташтырылган 
маалымат тутумунун (АМТ) маселелери боюнча сот системасынын 
кызматкерлерин жер-жерлерде андан ары окутуу үчүн Кыргыз 
Республикасынын   Жогорку соту менен бирдикте тренерлер үчүн тренинг 
өткөрдү, анда  2-инстанциядагы жергиликтүү соттордун 14  аппарат 
башчысы окутулду. 

 
"Аял-судьяларынын кыргыз Ассоциациясы" Коомдук 

бирикмесинин колдоосу менен Ош шаарында жана Ысык-Көл облусунда 
окуу планынан тышкары "Аялдарга карата зомбулуктун жана үй-бүлөлүк 
зомбулуктун алдын алуу жана ага каршы күрөшүү: "Кыргызстанда эл аралык 
стандарттарга карата укуктук жөнгө салуу практикасы" деген темада 
тренерлер үчүн тренингдер (ТоТ) өткөрүлдү, анда 9 потенциалдуу тренер 
окутулду; 

 
 

2022-жылга карата Окуу планынын аткарылбаган 
пункттары боюнча 

 
Кыргыз Республикасынын  тергөө судьялары үчүн  Усулдук  колдонмо 

боюнча окутуу өткөрүлгөн жок. Себеби,  Кыргыз Республикасынын 
Кылмыш-жаза кодексине жана КЖПКга өзгөртүүлөрдү жана толуктоолорду 
киргизүү жөнүндө мыйзам долбоору Кыргыз Республикасынын Жогорку 
Кеңешине киргизилгендигине жана кароо стадиясында болгондугуна 
байланыштуу  автордун (КРнын ЖСнун судьясы – Сыдыков А.Ш.)  бул 
Колдонмону иштеп чыгууга мүмкүнчүлүгү   болгон жок. 

Окуу куралы иштелип чыкпагандыгына байланыштуу "Энергия менен 
камсыздоо чөйрөсүндөгү талаш-тартыштарды соттор тарабынан кароонун 
өзгөчөлүктөрү" темасында семинар өткөрүлгөн жок. (Иштеп чыгуучу Бишкек 
шаарынын Административдик сотунун судьясы – Тагаев М.М.). 

 
Жалпысынан 2022-жылга карата Окуу планынын 2 пункту аткарылган 

жок. 
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Пайда болгон муктаждыкка байланыштуу пландан тышкары 17 иш-
чара өткөрүлүп, анда 361 угуучу төмөнкү 5 тема боюнча окутулду: 
 

• Кыргыз Республикасынын Жогорку сотунун Аппарат жетекчисинин 
2022-жылдын 31-октябрындагы № 01-14/2599 катына ылайык жана  Кыргыз 
Республикасынын Жогорку сотунун Төрагасынын 2022-жылдын 31-
октябрындагы № 202 пилоттук режимде “Сот актыларынын мамлекеттик 
реестри” автоматташтырылган маалыматтык системасын киргизүү жөнүндө”  
буйругун аткарууда  Сот адилеттигинин жогорку мектеби “Адилет сот”  
маалыматтык технологиялар боюнча мекемеси менен бирдикте,  аталган 
программанын колдоосу менен  “Сот актыларынын мамлекеттик реестрин” 
автоматташтырылган маалыматтык системасына (АМС) киргизүү жөнүндө 
видеоконференц байланыш аркылуу сот системасынын кызматкерлерин 
окутуу боюнча 4 тренинг өткөрдү, 130 кызматкер окутулду; 

 
• Борбордук Азияда укук үстөмдүүлүгү боюнча  Программасынын  

(HELP долбоору) колдоосу менен Кыргыз Республикасынын жергиликтүү 
сотторунун судьяларынын катышуусунда "Адам укуктары боюнча Европа 
сотунун (АУЕС) практикасында адилет соттук териштирүү укугу" темасында 
бир күндүк семинар өткөрүлдү, анда 9 судья окуудан өттү; 
 

• Европа биримдигинин "Кыргыз Республикасындагы укук  
үстөмдүүлүгү - 2-фаза" Программасы менен бирдикте КРнын Жогорку 
сотунун 37 судьясы үчүн эл алдында сүйлөөнүн базалык көндүмдөрү, ал эми  
КРнын ЖСнун 4 кызматкери үчүн соттук этика жана соттук этикет боюнча  2 
тренинг өткөрүлдү; 
 

• "Институт Медиа Полиси" Көз карандысыз коммерциялык эмес  
уюму менен бирдикте Бишкек шаарынын жана Чүй облусунун жергиликтүү 
сотторунун судьялары үчүн "Расалык, этникалык, улуттук диний региондор 
аралык кастыкты (араздашууну) козутуу" темасында 1 тренинг өткөрүлдү, 17 
угуучу окутулду; 
 

• Кыргыз Республикасынын Жогорку сотуна караштуу Сот  
адилеттигинин жогорку мектеби БУУнун Балдар Фондунун (ЮНИСЕФ) 
балдарды коргоо боюнча Программасы менен бирдикте Кыргыз 
Республикасындагы жергиликтүү соттордун судьялары үчүн "Мыйзам менен 
чатагы бар балдарды кылмыш-жаза сот өндүрүшүнүн системасынан 
чыгаруу" темасында 9 онлайн ("Zoom" видеоконференц байланышынын 
жардамы менен) тренинг өткөрүлдү, 164 судья окутулду. 
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Окуу-методикалык бөлүмү 
 

Кыргыз Республикасынын Жогорку сотуна караштуу Сот  
адилеттигинин жогорку мектеби  окуу куралдарынын актуалдуулугун 
инвентаризациялоого багытталган иш жүргүзүлдү. 
 
 109 окуу куралы кайра толукталып, иштелип  чыкты, алардын 
ичинен: 

- граждандык блок боюнча -11, 
- кылмыш-жаза блогу боюнча – 18, 
- административдик блок боюнча  - 1, 
- биринчи жолу дайындалган судьялар үчүн КОП боюнча – 37, 
-  САКБ КОП боюнча – 14, 
- СПКБ КОП боюнча – 7, 
- аппарат кызматкерлери үчүн КОП боюнча – 8, 
- инсандык компетенцияларды өркүндөтүү жана ведомстволор 

аралык окутуу – 4, 
- мамлекеттик программаларды ишке ашыруу боюнча тематикалык 

семинарлар – 3, 
- мамлекеттик максаттуу программаларды ишке ашыруу боюнча 

тематикалык семинарлар – 2, 
-  сот системасынын кызматкерлери үчүн тематикалык семинарлар – 

4. 
 
 

24  жаңы окуу куралы иштелип чыкты, алардын ичинен: 
 
- граждандык блок боюнча - 4, 
- кылмыш-жаза блогу боюнча – 15, 
- административдик блок боюнча  - 1, 
- инсандык компетенцияларды өркүндөтүү жана ведомстволор 

аралык окутуу – 1, 
- сот системасынын кызматкерлери үчүн тематикалык семинарлар –1, 
- мамлекеттик программаларды ишке ашыруу боюнча тематикалык 

семинарлар – 1, 
- окуу программаларын өркүндөтүү жана машыктыруучулук 

курамдын потенциалын жогорулатуу – 1. 
 
107 окуу куралына экспертиза жүргүзүлдү, аларын ичинен: 
 

- граждандык блок боюнча – 4, 
- кылмыш-жаза блогу боюнча – 34, 
- административдик блок боюнча  - 3, 
- биринчи жолу дайындалган судьялар үчүн КОП боюнча – 37, 
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-  САКБ КОП боюнча – 14, 
- СПКБ КОП боюнча – 7, 
- Соттун аппараты үчүн – 5, 
- инсандык компетенцияларды өркүндөтүү жана ведомстволор 

аралык окутуу –  1, 
- сот системасынын кызматкерлери үчүн тематикалык семинарлар – 

1, 
- окуу программаларын өркүндөтүү жана машыктыруучулук 

курамдын потенциалын жогорулатуу – 1. 
 

Расмий тилден мамлекеттик тилге которулган.  
 
Дистанциялык окутуу үчүн электрондук форматта жеткиликтүү 
болгон  төмөндөгү темаларында 8 видео сабак иштелип чыкты: 

1. Мыйзамдуу күчүнө кирген сот актыларын жаңыдан ачылган 
же жаңы жагдайлар боюнча кайра кароо. 

2. "Сот актыларынын мамлекеттик реестри"автоматташтырылган 
маалыматтык системасы. 

3. Чечендик өнөр. 
4. Адамдарды сатуу. 
5. Соттун автоматташтырылган маалымат системасы. 
6. Соттук аткаруучулар үчүн электрондук окутуу курсу.  

Сот аткаруучунун ишмердүүлүгүндө чечендик чеберчиликтин 
негиздери жана конфликттерди башкаруу искусствосу. 

7. “Карызкорлордун реестри” АМС. 
8. Аудио-видео жаздыруунун программалык-аппараттык 

комплекси жана сот отурумун протоколдоо. 
 

Электрондук китепканада жарандык, кылмыш-жаза жана 
административдик блок жана башкалар боюнча 188 окуу куралы 
жеткиликтүү.   

 
Отчеттук мезгил үчүн  САЖМнин  штаттык  

окутуучуларынын иш  жүктөмү 
 

 САЖМнин ырааттамасы боюнча 10 окутуучу каралган: 
 
 Айтбаева Индира Мукашевна (10.04.19 ж. дайындалган). 
Окуган лекцияларынын саны жалпысынан 78 академиялык саат. 
Алардын ичинен  Комплекстүү окутуу программасынын  алкагында 32 

академиляык саат, тематикалык семинарлар боюнча 46 академиялык саатты 
түзөт.   

3 окуу куралын толуктап, кайра иштеп чыкты: 
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1. Кыргыз Республикасынын Жогорку сотуна караштуу Сот 
департаментинин сот приставдары кызматынын ишинин ченемдик-
укуктук базасы. Сот приставынын укуктук статусу; 

2. Зыяндын ордун толтуруу жөнүндө талаш-тартыштарды кароонун 
өзгөчөлүктөрү; 

3. Соттордун жер талаштарын кароосу. 
 

2 жаңы окуу куралын иштеп чыкты: 
1. Чет элдик элементти камтыган талаш-тартыштарды чечүү; 
2. Иштердин айрым категориялары боюнча өндүрүштүн 

өзгөчөлүктөрү: жарандык абалдын актыларынын жазууларынын 
туура эместигин аныктоо жөнүндө; нотариалдык аракеттерди 
жасоого же аларды жасоодон баш тартууга; судьяны ээлеген 
кызматынан мөөнөтүнөн мурда бошотуу жөнүндө Судьяларды 
тандоо боюнча кеңешке караштуу Тартип комиссиясынын 
чечимдерине даттануу боюнча. 

“Соттордогу насаатчылык” деген темадагы тегерек столго катышты. 
 

 Базаралиева Анархан Мамбетовна (  19.10.21-ж. дайындалган.) 
Окуган лекцияларынын саны жалпысынан 84 академиялык саат. 
 Алардын ичинен  Комплекстүү окутуу программасынын   алкагында 24 

академиляык саат, тематикалык семинарлар боюнча 60 академиялык саатты 
түзөт.   

3 жаңы окуу куралын иштеп чыкты: 
1. Административдик иштер боюнча чечимди түзүүнүң методикасы; 
2. Администртивдик талаштар боюнча сотко кайрылуунун мөөнөтү; 
3. Жарандык иштер боюнча сот отурумун алып баруунун практикалык 

көндүмдөрүн калыптандыруу; 
 1 окуу куралын толуктап, кайра иштеп чыкты: 
1. Административдик иштер боюнча чечимди даярдоо. 

 
“КРнын ЖСнун судьялары КРнын ЖС караштуу САЖМнин окуу  

куралдарын экспертизадан өткөрүүсү”, “Соттордогу насаатчылык” деген 
темадагы тегерек столго катышты. 

"Окуу куралын иштеп чыгуу жана аны рецензиялоо боюнча 
колдонмону" иштеп чыгуу боюнча жумушчу топтун мүчөсү болгон. 
Колдонмо  КРнын ЖСнун 2022-жылдын 2-ноябрындагы № 206 Буйругу 
менен бекитилген.  

 
 Давлетбаева Мадина Акремовна (10.04.19-ж. дайындалган). 
Окуган лекцияларынын саны жалпысынан 154 академиялык саат. 
Алардын ичинен  Комплекстүү окутуу программасынын алкагында 48  

академиляык саат, тематикалык семинарлар боюнча 106 академиялык саатты 
түзөт.   
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11 окуу куралын толуктап, кайра иштеп чыкты: 
1. Алименттерди жана алименттик төлөмдөр боюнча карыздарды өндүрүү 

тартиби; 
2. Баланы асырап алуу, камкорчулук жана көзөмөлчүлүк, интернат 

мекемелерине балдарды жиберүү жөнүндө иштерди кароонун тартиби; 
3. Соттук чыгымдар, мамлекеттик алымды эсептөөнүн, өндүрүп алуунун 

жана кайтарып берүүнүн тартиби; 
4. Жарандык процесстеги атаандаштык;  
5. Менчик укугу жөнүндө талаш-тартыштарды соттордун кароосу (сатып 

алуунун эскириши, бүтүмдөрдү анык деп таануу). Ак ниет сатып 
алуучунун укугун коргоо; 

6. Келишимдик укуктук мамилелерден келип чыккан талаш-тартыштарды 
сотто кароо; 

7. Чет өлкөлүк соттордун, эл аралык соттордун, бейтарап 
арбитраждардын жана бейтарап соттордун чечимдерин таануу жана 
аткаруу жөнүндө иштер боюнча өндүрүш; 

8. Жубайлардын мүлкүн бөлүштүрүү жөнүндө талаштарды кароонун 
өзгөчөлүктөрү; 

9. Жарандык иштерден келип чыккан соттук материалдарды кароо 
маселелери; 

10.  Соттук чыгымдар, мамлекеттик алымды эсептөөнүн, өндүрүп алуунун 
жана кайтарып берүүнүн тартиби; 

11.  Сот адилеттигин жүргүзүүдө соттордун, прокурорлордун жана 
адвокаттардын сот этикети. 

 
  Доспаева Кунтуган Ахмеджановна (21.09.20-ж. дайындалган). 

 Окуган лекцияларынын саны жалпысынан 28 академиялык саат. 
Алардын ичинен  Комплекстүү окутуу программасынын алкагында 20  

академиляык саат, тематикалык семинарлар боюнча 8 академиялык саатты 
түзөт.   

 2 окуу куралын кайра толуктап, иштеп чыкты: 
1. КРнын ЖПК боюнча жаңыдан ачылган жагдайлар жана жаңы 

жагдайлар боюнча сот актыларын кайра кароо; 
2. Жарандык процесстеги далилдер жана далилдөө. 

 
“Соттордогу насаатчылык”, Юридикалык кесиптердин өкүлдөрү үчүн 

адам укуктары боюнча Европалык окутуу программасы (HELP) деген 
темадагы тегерек столго катышты. 

 
 Дуйшенбекова Гульнара Султанбековна (06.06.19-ж. 

дайындалган). 
 Окуган лекцияларынын саны жалпысынан 26 академиялык саат. 
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 Алардын ичинен  Комплекстүү окутуу программасынын алкагында 4 
академиляык саат, тематикалык семинарлар боюнча 22 академиялык саатты 
түзөт.   

5 окуу куралын кайра толуктап, иштеп чыкты: 
1. Коомдук коопсуздукка жана коомдук тартипке каршы кылмыштар 

боюнча иштердин соттордо каралышы; 
2. Мамлекеттик бийликке каршы кылмыштар боюнча иштерди 

соттордун кароосу; 
3. Соттордо инсанга каршы иштерди кароо; 
4. Сот приставдары кызматынын ишин уюштуруу жана контролдоо. Сот 

приставдарынын соттордун жана укук коргоо органдарынын кызмат 
адамдары, соттук аткаруучулар менен өз ара аракеттенүү тартиби; 

5. Кылмыш-жаза  процессиндеги атаандаштык.  
1 жаңы окуу куралын иштеп чыкты: 

1. Үй-бүлөлүк зомбулуктун жазык-укуктук маселелери; 
 
Төмөндөгүдөй иш-чараларга катышты: 

1. “Финансылык териштирүүлөрдү жүргүзүүдө ведомстволор аралык 
кызматташтыктын натыйжалуулугун жогорулатуу"; 

2. "Координация-Сапат-Натыйжалуулук. Борбордук Азияда гендердик-
шартталган зомбулукка карата ведомстволор аралык жооп кайтаруу 
чаралары" деген темадагы конференцияга; 

3. “КРнын ЖСнун судьялары КРнын ЖС караштуу САЖМнин окуу  
куралдарын экспертизадан өткөрүүсү”, 

4.  “Соттордогу насаатчылык” деген тамалардагы тегерек столго; 
“Окуу куралын иштеп чыгуу жана аны рецензиялоо боюнча  

колдонмону" иштеп чыгуу боюнча жумушчу топтун мүчөсү болгон. 
Колдонмо  КРнын ЖСнун 2022-жылдын 2-ноябрындагы № 206 Буйругу 
менен бекитилген.  

 
 
 Саатов Таалайбек Джапарбекович (26.11.21-ж. дайындалган.)  
Окуган лекцияларынын саны жалпысынан 6 академиялык саат. 

 Алардын ичинен  тематикалык семинарлар боюнча 6 академиялык саатты 
түзөт.   

1 жаңы окуу куралын иштеп чыкты: 
1. Жол кырсыгына байланыштуу иштерди териштирүүдө дайындалган 

экспертизанын түрлөрү. 
Америкалык юристтер ассоциациясынын (ABA ROLI ) укук үстөмдүүлүгү 

программасы боюнча "Ыкчам-издөө ишин уюштуруу жана өткөрүү, интернет 
тармагын пайдалануу менен жасалган кылмыштарга байланыштуу кылмыш 
иштерин иликтөө жана соттук кароо боюнча практикалык колдонмо" 
долбоорун талкуулоо боюнча тегерек столго катышты. 
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2022-жылдын июнь айынан баштап ММП-3 иштеп чыгуу боюнча 
жумушчу топто турат, ал азыркы учурга чейин иштеп жатат. Иш топтордо 
жана жалпы жыйындарда жүргүзүлөт. 

"Финансылык териштирүүлөрдү жүргүзүүдө ведомстволор аралык 
кызматташтыктын натыйжалуулугун жогорулатуу" темасындагы семинарга 
катышты. 

 
 Садыков Эрмек Эркович (19.01.21-ж. дайындалган). 
Окуган лекцияларынын саны жалпысынан 32 академиялык саат. 

 Алардын ичинен  Комплекстүү окутуу программасынын алкагында 4 
академиляык саат, тематикалык семинарлар боюнча 28 академиялык саатты 
түзөт.   

2 окуу куралын кайра толуктап, иштеп чыкты: 
1. Административдик иштер боюнча апелляциялык инстанциядагы сот 

өндүрүшү; 
2. Коррупциянын алдын алуунун эң маанилүү механизми катары 

судьялык этиканын эрежелерин жана кызыкчылыктардын 
кагылышуусу боюнча эрежелерди сактоо, Судьянын Ар-намыс 
кодекси; 
Эл аралык 6 конференцияга катышты: 

1. “Өзгөрүүлөрдүн чегиндеги арбитраж: салттар, технологиялар"; 
2. “Кошумча кесиптик билим берүү системасында билим берүүнүн 

сапатын башкаруу"; 
3. Юридикалык кесиптердин өкүлдөрү үчүн адам укуктары боюнча 

Европалык окутуу программасы (HELP); 
4. "Кыргызстандагы конституциялык реформа жана парламентаризм"; 
5. "Кыргыз Республикасынын коомдук коопсуздугун камсыз кылуу 

контекстинде ИИМдин, СИНдин, УКМКнын жана Коргоо 
министрлигинин окуу жайларында жана башка укук коргоо 
органдарында кадрларды кесиптик даярдоо"; 

6. “Укук тили укуктун аналитикалык философиясынын изилдөө предмети 
катары”. 
 

 Курбанова Чинара Джалиловна (04.11.19-ж. дайындалган). 
Окуган лекцияларынын саны жалпысынан 48 академиялык саат. 

 Алардын ичинен  Комплекстүү окутуу программасынын алкагында 10 
академиляык саат, тематикалык семинарлар боюнча 38 академиялык саатты 
түзөт.   

4 окуу куралын кайра толуктап, иштеп чыкты жана 4 окуу куралын   
мамлекеттик тилге которду: 

1. Ар-намысты жана кадыр-баркты, ишкердик беделди коргоо жана 
моралдык зыянды компенсациялоо; 

2. Калыбына келтирүүчү медиация; 
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3. Юридикалык терминология, жарандык иштер боюнча кыргыз тилиндеги 
документтер; 

4. Жарандык процесстеги медиация. 
 
 Мусабекова Чынара Абдыбакасовна (28.09.2022-ж. дайындалган). 
Окуган лекцияларынын саны жалпысынан 16 академиялык саат. 

 Алардын ичинен тематикалык семинарлар боюнча 16 академиялык 
саатты түзөт.   

1 жаңы окуу куралын иштеп чыкты: 
1. Иштердин айрым категориялары боюнча өндүрүштүн өзгөчөлүктөрү:  

жарандык абалдын актыларынын жазууларынын туура эместигин аныктоо 
жөнүндө; нотариалдык аракеттерди жасоого же аларды жасоодон баш 
тартууга; судьяны ээлеген кызматынан мөөнөтүнөн мурда бошотуу жөнүндө 
Судьяларды тандоо боюнча кеңешке караштуу Тартип комиссиясынын 
чечимдерине даттануу боюнча. 
 

Эл аралык 2 конференцияга катышты: 
1. Адам укуктары боюнча IV Евразия форуму "Адам укуктары жана калыс 

сот адилеттиги: Заманбап тренддер жана жаңы векторлор". 
2. "Кыргыз Республикасында адам укуктарын коргоону жана сот 

адилеттигине бирдей мүмкүнчүлүктү күчөтүү" темасындагы семинарга 
катышты. 

 
 Качкыналиева Динара Шахтербековна  (27.09.2022-ж. дайындалган) 

Эл аралык 1 конференцияга катышты: 
 
1. Адам укуктары боюнча IV Евразия форуму "Адам укуктары жана 

калыс сот адилеттиги: Заманбап тренддер жана жаңы векторлор". 
 

Кыргыз Республикасындагы USAIDдин “Укук булагы” долбоорунун 
колдоосу менен  Сот адилеттигинин жогорку мектебинин  Окуу сот 
отурумунун (имитациялык) залы  жабдылды. Анда сот процессин жүргүзүү 
боюнча практикалык сабактар, процесстин бардык катышуучуларынын ролун 
бөлүштүрүү менен биринчи жолу дайындалган судьяларды окутуу, сот 
процессинин атаандаштыгынын конституциялык принциптерин аткаруу, 
процесстин бардык катышуучуларынын бардык процесстик ченемдери жана 
укуктары менен процессти жүргүзүү көндүмдөрүнө ээ болуу, сот 
өндүрүшүнүн мыйзамда белгиленген тартибин сактоо үчүн Кыргыз 
Республикасынын  ЖПКнын,  Кыргыз Республикасынын ЖПКнын, Кыргыз 
Республикасынын  АПКнын талаптарына ылайык Аудио-видео Фиксацияны 
колдонуу үчүн Окуу (имитациялык) сот отурумунун залы жабдылган, бул 
иштерди туура жана өз убагында кароо жана чечүү көндүмдөрүнө ээ болууну 
камсыз кылат. 

 



22 
 

 Келерки жылга тематикалык окутуу иш-чараларына муктаждыкты 
аныктоо үчүн 2022-жылдын сентябрь айында Кыргыз Республикасынын 
Жогорку сотуна жана жергиликтүү сотторго, Сот адилеттигинин жогорку 
мектеби кызматташкан окуу борборлоруна  өнөктөштөр менен окуу планына 
киргизүү үчүн темаларды сунуштоо жөнүндө каттар жөнөтүлдү, ошондой эле 
тренингдердин жана КОПнын 1305 катышуучусунун сурамжылоо 
баракчалары изилденди. 

  
Келип түшкөн бардык сунуштар окутуучулар менен изилденип, 

талкууланды, сунуштарды эске алуу менен 2023-жылга карата Окуу планы 
түзүлүп, ал Кыргыз Республикасынын Судьялар кеңешине жөнөтүлдү. 

 
 

Жалпы бөлүм 
 
Кыргыз Республикасынын Жогорку сотуна караштуу Сот 

адилеттигинин жогорку мектебинин ишин жөнгө салуучу ченемдик укуктук 
актыны "Кыргыз Республикасынын Жогорку соту жана жергиликтүү соттор 
жөнүндө" Кыргыз Республикасынын конституциялык Мыйзамына ылайык 
келтирүү максатында  Сот адилеттигинин жогорку мектеби жөнүндө 
Жобонун долбоору даярдалып, Кыргыз Республикасынын Судьялар 
кеңешинин 2022-жылдын 13-январындагы чечими менен бекитилди. 

Сот адилеттигинин жогорку мектебинин  жаңы Жобосун бекитүүгө 
байланыштуу 2022-жылдын 1-февралында юстиция органдарында 
мамлекеттик кайра каттоо жол-жоболору өткөрүлдү жана Сот адилеттигинин 
жогорку мектебинин жаңы күбөлүгү алынды. 

Кыргыз Республикасынын "Мамлекеттик жарандык кызмат жана 
муниципалдык кызмат жөнүндө" 2021-жылдын 27-октябрындагы N 125 
Мыйзамынын 7-беренесине   жана  КРнын Министрлер Кабинетинин 2022-
жылдын 4-апрелиндеги № 189 токтому менен бекитилген типтүү 
квалификациялык талаптарга ылайык,   Сот адилеттигинин жогорку 
мектебинин  административдик мамлекеттик жарандык кызмат орундарына 
жаңы квалификациялык талаптар иштелип чыкты жана  Сот адилеттигинин 
жогорку мектебинин директорунун 2022-жылдын 11-майындагы № 49 
буйругу менен бекитилди.    

Мамлекеттик жарандык кызмат жөнүндө жаңы мыйзамга ылайык 
келтирүү максатында Сот адилеттигинин жогорку мектебинин  бардык 
мамлекеттик кызматкерлеринин кызмат орундарынын бардык топтору жана 
категориялары боюнча  кызматтык нускамалары кайра каралып,  Сот 
адилеттигинин жогорку мектебинин директорунун 2022-жылдын                           
6-июнундагы  № 64 буйругу  бекитилди. 

Мамлекеттик кызмат жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу иштери 
боюнча ыйгарым укуктуу мамлекеттик органга компьютердик тестирлөөнүн 
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тесттик тапшырмаларына киргизилүүчү ченемдик укуктук актылардын 
тизмеси жөнөтүлдү. 

КРнын Президентинин “Кыргыз Республикасынын мамлекеттик 
органынын жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу органынын мамлекеттик 
жарандык кызматынын жана муниципалдык кызматынын кадрлар резервин 
түзүү жана иштөөсү жөнүндө”  2022-жылдын 2-февралы ПЖ № 24  
Жарлыгына ылайык, Сот адилеттигинин жогорку мектебинин кадрлар 
резервине киргизүү үчүн 2 ачык конкурс өткөрүлдү, өткөрүлгөн 
конкурстардын жыйынтыгы боюнча комиссиянын сунушунун негизинде Сот 
адилеттигинин жогорку мектебинин директорунун буйругу менен 11 адам 
Сот адилеттигинин жогорку мектебинин кадрлар резервине киргизилди. 
Кадрлар резервинен 2 резервист Сот адилеттигинин жогорку мектебине 
кызмат ордуна дайындалды. 

Ошондой эле КРнын Жогорку сотунун жана Сот адилеттигинин жогорку 
мектебинин  расмий сайттарына конкурс өткөрүү жөнүндө кулактандыруу 
жайгаштыруу жолу менен Сот адилеттигинин жогорку мектебинин 
окутуучуларынын бош кызмат орундарын ээлөөгө ачык конкурс өткөрүү 
боюнча иштер уюштурулду. Өткөрүлгөн конкурстардын жыйынтыгы боюнча 
конкурстук комиссиянын сунушунун негизинде 2 окутуучу ишке кабыл 
алынды. 

Жыл сайын КРнын Эмгек кодексинде белгиленген тартипте  Сот 
адилеттигинин жогорку мектебинин кызматкерлеринин өргүү графиги 
түзүлөт жана бекитилет. 

Эмгек стажын белгилөө боюнча комиссия тарабынан туруктуу негизде 
иштеген жылдары үчүн кызматтык маяналарына үстөктөрдү төлөө үчүн 
мамлекеттик жарандык кызматчылардын стажын эсептөө боюнча иштер 
жүргүзүлүүдө. 

Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетине караштуу 
Мамлекеттик кызмат жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу иштери 
боюнча Мамлекеттик агенттигине жана Кыргыз Республикасынын Жогорку 
сотуна мамлекеттик жарандык кызматчыларды дайындоо жана бошотуу 
жөнүндө квартал сайын Г-1 формасы боюнча отчеттор берилет. 

Өздүк курам боюнча буйруктардын долбоорлорун даярдоо, буйруктарды, 
эмгек китепчелерин, кызматкерлердин өздүк делолорун каттоо журналдарын 
жүргүзүү, кызматтык күбөлүктөрдү тариздөө жана берүү боюнча иштер 
туруктуу негизде жүргүзүлүүдө. 

Материалдык эмес шыктандыруу жана дем берүү максатында: Кыргыз 
Республикасынын мамлекеттик жана муниципалдык кызматынын 
кызматкерлеринин күнү, Кыргызстандын сот системасынын 
кызматкерлеринин күнү жана Кыргыз Республикасынын мамлекеттик көз 
карандысыздыгынын күнү майрамдарынын урматына САЖМнин 
кызматкерлери сыйланышты: 

- Сот адилеттигинин жогорку мектебинин Ардак грамотасы  менен – 
1 кызматкер; 
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- Сот адилеттигинин жогорку мектебинин  Алкыш каты менен – 10 
кызматкер; 

- КРнын Жогорку сотунун Ардак грамотасы менен – 2 кызматкер; 
- КРнын Жогорку сотунун Төрагасынын Алкыш каты менен – 1  

кызматкер сыйланды. 
 

2022-жылы өзүнүн кызматтык милдеттерин аткарбагандыгы же 
талаптагыдай аткарбагандыгы үчүн  Сот адилеттигинин жогорку мектебинин 
3 кызматкерине карата 1 кызматтык иликтөө жүргүзүлдү, кызматтык 
териштирүүнүн жыйынтыгы боюнча 1 кызматкерге эскертүү түрүндө 
тартиптик жаза, 1 кызматкерге сөгүш түрүндө тартиптик жаза жана 1 
кызматкерге катуу сөгүш түрүндө тартиптик жаза жарыяланды. 

Жасалган эки жосунсуз жорук боюнча эскертүү жана катуу сөгүш 
түрүндө тартиптик жаза колдонулган,  анткени кызматкерлер жасаган жосуну 
үчүн күнөөсүн мойнуна алышкан. 

 
Отчеттук мезгилде  Сот адилеттигинин жогорку мектебинде документ  

жүгүртүүнүн жалпы көлөмү 3841 документти түздү, алардын ичинен: 
чыгуучу кат алышуулар -2646, кирүүчү кат алышуулар -762, кызматтык 
запискалар – 35, директордун протоколдук тапшырмалары – 34, өздүк курам 
боюнча буйруктар – 50, негизги иш-чара боюнча – 50, өргүү берүү боюнча – 
108, командировкалар боюнча – 30. 
 Маалыматтык камсыздоо жана компьютердик техника маселелери 
боюнча компьютердик, тармактык жана орг.техникалар, компьютердин 
операциялык системаларын колдоо жана башкаруу, сапаттуу программалык 
камсыздоо боюнча иштер үзгүлтүксүз жүргүзүлүүдө. Жаңы программалык 
камсыздоо, антивирустук программалар ж.б. коюлуп, картридждер 
толтурулууда. 
  Сот адилеттигинин жогорку мектебинин расмий сайтын, Фейсбук 
жана Инстаграм социалдык тармактардагы баракчаларды керектүү контент 
маалыматтары менен толтурулуп,  дайыма жаңыланууда. Актуалдуу 
маалыматтарды өз убагында даярдоо, жайгаштыруу жана жаңылоо иштери 
жүргүзүлүүдө. Бардык иш-чаралардан сүрөткө тартуу жүргүзүлөт. Массалык 
маалымат каражаттарына күн сайын мониторинг жүргүзүлүп турат. 

Отчеттук мезгил ичинде өткөрүлгөн иш-чаралар боюнча пресс-
релиздер даярдалып, сайтка жайгаштырылды. 

"Адам ресурстарын эсепке алуу жана башкаруу"(ИСУЧР) «е-Kyzmat». 
автоматташтырылган маалыматтык системасын актуалдаштыруу боюнча 
туруктуу иш жүргүзүлүүдө. 

Азыркы учурда  Сот адилеттигинин жогорку мектебинде мамлекеттик 
органдарда, жергиликтүү өз алдынча башкаруу органдарында, мамлекеттик 
ишканаларда документ жүгүртүүнү автоматташтыруу үчүн " infodocs" (СЭД) 
электрондук документ жүгүртүү системасы киргизилген жана иштеп жатат. 
Кызматкерлер аталган система менен иштөө боюнча окуудан өтүшкөн. 
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48 окуу материалы расмий тилден мамлекеттик тилге которулду, 
алардын ичинен: 

жаңы окуу куралы- 26, 
толукталып, кайра ишелип чыккан – 22, 
семинар-тренингдердин программалары -32, 
- Сот адилеттигинин жогорку мектебинин  буклети , 
- Комплекстүү окутуу программасы боюнча сот приставдарынын 

квалификациясын жогорулатуу курсунун модулдук тесттери, 
- комплекстүү окутуу программасына ылайык I жана II 

инстанциялардагы жергиликтүү соттордун кызматкерлеринин 
квалификациясын жогорулатуу курсунун модулдук тесттери; 

- семинар, тренингдердин сурамжылоо баракчалары, 
- Түрк тармагы боюнча сот кызматкерлерин даярдоодо өз ара 

түшүнүшүү жөнүндө Меморандумдун долбоору мамлекеттик тилге 
которулду. 

Сот адилеттигинин жогорку мектеби  өз ишинде судьялардын жана сот 
системасынын кызматкерлеринин квалификациясын жогорулатуу 
маселелери боюнча мамлекеттик органдар, билим берүү мекемелери, окуу 
борборлору, эл аралык жана коомдук уюмдар менен активдүү өз ара 
аракеттенет жана кызматташууну жүзөгө ашырат. 

Мамлекеттик органдар, коомдук жана эл аралык уюмдар менен 
мамилелерди орнотуунун алкагында КР Финансы министрлигине караштуу 
Финансылык чалгындоо мамлекеттик кызматынын Окуу-методикалык 
борбору менен,  "Кыргыз Республикасынын Судьялар ассоциациясы" 
Коомдук бирикмеси менен,  ЮСАИДдин "Укук булагы" долбоорун ишке 
ашыруучу "Ист-Вест Менеджмент Институту"филиалы  менен  өз ара 
кызматташуу жөнүндө  Меморандумдар иштелип чыкты жана кол коюлду, 
ошондой эле КРнын Жогорку соту,  Сот адилеттигинин жогорку мектеби 
жана "Улуттук медиация борбору"  Коомдук бирикмесинин ортосунда үч 
тараптуу Меморандумга кол коюлду. 

2022-жылдын 12-декабрында Стамбулда Түрк тармагы боюнча сот 
кызматкерлерин даярдоодо өз ара түшүнүшүү жөнүндө Меморандумга кол 
коюу аземи өткөрүлдү. Иш-чарага Кыргызстан, Түркия, Азербайжан, 
Казакстан, Өзбекстан жана Венгриянын өкүлдөрү катышты. Бул Меморандум 
менен катышуучулар судьяларды жана юристтерди даярдоо жаатында өз ара 
кызматташууга жана координациялоого көмөктөшүү үчүн сот 
кызматкерлерин даярдоонун түрк тармагын түзүшөт. 

Ошондой эле 2022-жылдын 15-декабрында билим берүү жана илим 
жаатындагы кызматташтык мамилелерди өнүктүрүү, окутуунун сапатын 
жакшыртуу жана жогорулатуу, ошондой эле судьяларды жана сот тутумунун 
аппарат кызматкерлерин даярдоо максатында "Российский государственный 
университет правосудия” Федералдык мамлекеттик бюджеттик жогорку 
билим берүү мекемеси менен кызматташуу жөнүндө келишимге кол коюлду. 
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 Эмгектик жана аткаруучулук тартиптин сакталышын контролдоо, Сот 
адилеттигинин жогорку мектебинин жетекчилигине тапшырмаларды кароо 
мөөнөттөрүн бузуу жана үзгүлтүккө учуратуу жөнүндө өз убагында 
маалымдоо, ошондой эле бөлүмгө келип түшкөн каттарды, сунуштарды, 
суроо-талаптарды, кайрылууларды кароо жана аларга тиешелүү жоопторду 
даярдоо боюнча иштер дайыма жүзөгө ашырылат. 
 
 
 

Каржы-чарбачылык камсыздоо бөлүмү 
 

Кыргыз Республикасынын Жогорку сотуна караштуу 
Сот адилеттигинин жогорку мектебинин 

бюджетти аткаруу боюнча 2022-жылдын 12 айы үчүн 
Отчету 

 
Сот адилеттигинин жогорку мектебинин 2022-жылга бюджеттик 

каражаттар боюнча   сметасы 22 353,8 миң сом өлчөмүндө бекитилген,  
такталган смета 26148,7 миң сомду түздү. 

Бекитилген жана такталган сметанын ортосундагы айырма Кыргыз 
Республикасынын Президентинин  2022-жылдын 5-августундагы  № 277  
"Кыргыз Республикасынын судьяларынын жана Кыргыз Республикасынын 
сот системасынын мамлекеттик жарандык кызматчыларынын эмгегине акы 
төлөөнүн шарттары жөнүндө" Жарлыгына жана Кыргыз Республикасынын 
Министрлер Кабинетинин 2022-жылдын 1-августундагы № 433 Токтомуна 
ылайык эмгек акынын жогорулагандыгына байланыштуу болду. 

Бюджеттин аткарылышы 95, 45% түздү.  Президенттин 2022-жылдын  
21-декабрындагы № 403   "Кыргыз Республикасынын Мамлекеттик 
жарандык кызматчыларынын эмгегине акы төлөө шарттарын жөнгө салуу 
чөйрөсүндө Кыргыз Республикасынын Президентинин айрым Жарлыктарына 
өзгөртүүлөрдү киргизүү жөнүндө" Жарлыгына ылайык  2111-беренеси 
боюнча  “Эмгек акы” IV квартал үчүн 850,1 миң сом өлчөмүндөгү   
кварталдык сыйлык  жана 2121-беренеси боюнча “Социалдык фондго 
төлөмдөр” 146,5 миң сом  каржыланган жок.  

Ошондой эле, корголбогон беренелер боюнча секвестирлөө 
жүргүзүлдү. 

Кыргыз Республикасынын Финансы министрлигинин маалымкат – 
кабарлоолорунун негизинде: 

Беренелер  боюнча көбөйтүүлөр: 
2111 “Эмгек акы” – 4253,4 миң сом; 
2121 Социалдык фондго толөм” – 656,7 миң сом; 
2214 “Транспорттук кызматтар” – 45,0 миң сом болду. Автомашинаны 

оңдоого жана күйүүчү-майлоочу материалдарга баанын жогорулашына 
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байланыштуу пландалган каражаттар жетишсиз болгон.  Статьялардын 
ортосунда акча каражаттарынын  жылдыруу жүргүзүлдү. 

Беренелер  боюнча кыскартуулар: 
2212 “Байланыш кызматы” – 55 миң сом; 
2215 "Башка товарларды жана кызмат көрсөтүүлөрдү сатып алуу" - 

196,8 миң сом; 
2221 " Мүлктү учурдагы оңдоого чыгашалар – - 363,4 миң сом; 
2222 "Учурдагы чарбалык максаттар үчүн буюмдарды жана 

материалдарды сатып алуу" - 245,0 миң сом; 
2231" Коммуналдык кызматтар " – 100,0 миң сом; 
3111 "Имараттар жана курулмалар" - 200,0 миң сом. 

 
2111-берене "Эмгек акы" 

Жылга бекитилген-11 158,8 миң сом 
Такталган-15412,2 миң сом 
Ачык – 15412 миң сом 

12 ай үчүн кассалык чыгымдар 14562,1 миң сомду түздү, анын ичинен: 
21111100 - Негизги эмгек акы-6483,4 миң сом; 
21111200-Үстөктөр-2637,3 миң сом; 
21111300 - Кошумча төлөмдөр жана компенсациялар – 5441,4 миң сом. 
 

2121-берене "Социалдык фондго төгүмдөр" 
Жылга бекитилген-1 655,3 миң сом 
Такталган-2312,0 миң сом 
Ачык – 2165,5 миң сом 
12 ай үчүн кассалык чыгымдар  2165,5 миң сомду түздү. 

 
2211-берене"Кызматтык иш сапар боюнча чыгымдар" 

Жылга бекитилген – 6 826,3 миң сом 
Такталды-6 826,3 миң сом 
Ачык – 6826,3 миң сом 
12 ай үчүн кассалык чыгымдар 6826,3 миң сомду түздү, алардын 

ичинен: 
22111100-транспорттук чыгымдар-2589,3 миң сом 
22111200 – мейманкана чыгымдары-2162,61 миң сом 
22111300 – суткалык чыгашалар-2074,38 миң сом 
 

2212-берене"Байланыш кызматтары" 
Жылга бекитилген-250,0 миң сом 
Такталды - 195,0 миң сом 
Ачык – 145,0 миң сом 
12 ай үчүн кассалык чыгымдар 145,0 миң сомду түздү, анын ичинен: 
- 99,64 миң сом – факсимилдик жана телефондук байланыш 

кызматтары; 
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– 45,36 миң сом-интернет. 
 
2214-берене "Транспорттук кызматтар" 

Жылга бекитилген-200, миң сом 
Такталды-245,0 миң сом 
12 ай үчүн кассалык чыгымдар 222,78 миң сомду түздү, анын ичинен: 
- 109,93 миң сом – КММ АИ -92 сатып алуу; 
– 27,84 миң сом-запастык бөлүктөрдү сатып алуу; 
- 77,31 миң сом – автомашинаны оңдоо (Радиаторду алмаштыруу жана 

цилиндр блогун реставрациялоо); 
- 7,7 миң сом – автомашинаны жуу боюнча кызмат көрсөтүүлөр, 

 
2215-берене "Башка товарларды жана кызмат көрсөтүүлөрдү сатып 
алуу" 

Жылга бекитилген-800,0 миң сом 
Такталды-603,2 миң сом 
Ачык – 5,95 миң сом 
12 ай үчүн кассалык чыгымдар 595,2 миң сомду түздү, анын ичинен: 
- 27,16 миң сом "Тазалык" МИнын  ТКК ташып чыгаруу; 
– 53,2 миң сом- Токтом корпорациясы Про" ИПСТИ  тейлөө, 
- 70,0 миң сом – 1С коштоо; 
- 16,5 миң сом лабораториялык изилдөөлөрдү жана электромагниттик 

нурланууга ченөөлөрдү жүргүзүү үчүн мамсанэпидкөзөмөл борборуна ж. б. 
компьютердик техниктерге, 

34,2 миң сом – баннерлерди даярдоо (ролл) жана стендди 
реставрациялоо; 

- 12,6 миң сом-САЖМнин имаратын дезинфекциялоо; 
– 308,7 миң сом-типографиялык кызматтар (окуу куралдары, 

сертификаттар); 
– 2,7 миң сом-Инфоком кызматтары; 
- 5,5 миң сом – ФМде окуу 
– 12,9 миң сом-2021-2023-жылдарга таштанды салыгы; 
– 50,0 миң сом-сантехниктин жана электриктин кызматтары; 
– 1,7 миң сом – электрондук кол тамганын мөөнөтүн узартуу. 

 
2221-Статья "Учурдагы оңдоого чыгымдар" 

Жылга бекитилген-363,4 миң сом 
Такталды-0 миң сом, 

 
2222-берене "Учурдагы чарбалык максаттар үчүн предметтерди жана 
материалдарды сатып алуу" 

Жылга бекитилген-500,0 миң сом 
Такталды-255,0 миң сом 
12 ай үчүн кассалык чыгымдар 206,23 миң сомду түздү, анын ичинен: 
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– 106,43 миң сом-кеңсе товарлары; 
– 39,90 миң сом-чарбалык товарлар; 
– 3,1 миң сом- TV үчүн кронштейнди сатып алуу; 
– 41,2 миң сом-угуучулар үчүн ичүүчү суу сатып алуу; 
– 15,6 миң сом-онлайн платформа үчүн роутер; 

 
2231-Статья"Коммуналдык чыгымдар" 

Жылга бекитилген-400,0 миң сом 
Такталган-300,0 миң сом 
Ачык – 235,0 миң сом 
12 ай үчүн кассалык чыгымдар  235,0 миң сомду түздү, анын ичинен: 
22311200-электр энергиясы үчүн төлөм – 110,0,0 миң сом 
22311300-жылуулук энергиясы үчүн төлөм – 125,0 миң сом 

 
3112-берене "Машиналар жана жабдуулар" 

Жылга бекитилген – 200,0 миң сом 
Такталды-0 сом 


