
 

 

 

ПЛАН  

по противодействию коррупции в судебной системе Кыргызской Республики на 2018-2020 годы 

   

Список сокращений: 

ВС – Верховный суд 

СС – Совет судей  

МС – местные суды 

 

СД – Судебный департамент 

ПССИ – Подразделение службы судебных исполнителей 

ПССП - Подразделение службы судебных приставов   

ВШП – Высшая школа правосудия 

НПА – Нормативные правовые акты  

СМИ – средства массовой информации 

№ Наименование мероприятия Сроки 
Ответственный 

исполнитель 

Индикатор 

(ожидаемые результаты) 

 

Задача 1.  Определение условий и причин проявления коррупции и коррупционных рисков,  механизмов их устранения.  
 

1 

Обеспечение функционирования «телефона 

доверия» в Верховном суде Кыргызской 

Республики, в областных судах и Бишкекском 

городском суде, в Судебном департаменте при 

Верховном суде Кыргызской Республики и его 

областных управлениях, в Высшей школе 

правосудия при Верховном суде Кыргызской 

Республики с автоматической записью 

телефонных переговоров  для обращения граждан 

по фактам коррупционной направленности и 

конфликта интересов.   

постоянно 

ВС, МС (областные суды 

и Бишкекский городской 

суд), СД, ВШП 

«Телефон доверия» функционирует. 

  

Население проинформировано о 

«телефоне доверия».  

 

2  

 

 

Осуществление приема в онлайн режиме жалоб, 

обращений и заявлений граждан, физических и 

юридических лиц  о фактах коррупции и 

конфликте интересов в судебной системе 

Кыргызской Республики.   

постоянно  

ВС, МС (областные суды 

и Бишкекский городской 

суд), СД, ВШП, УИТ 

«Адилет сот»  

В областных судах и Бишкекском 

городском суде созданы сайты (2018г.) 

Население проинформировано о 

возможности обращения в онлайн 

режиме. 



Проводится прием в онлайн режиме 

жалоб, обращений и заявлений 

граждан, физических и юридических 

лиц.  

Поступающие в онлайн режиме 

обращения и заявления разрешаются в 

установленном законом порядке и 

сроки.    

3 

Проведение анализа принятых звонков по 

телефону доверия, а также жалоб, обращений и 

заявлений граждан, физических и юридических 

лиц в онлайн режиме на предмет выявления 

причин и условий коррупционных проявлений.   

ежеквартально    

ВС, МС (областные суды 

и Бишкекский городской 

суд), СД, ВШП   

Анализ проводится. 

Профилактика и выявление причин и 

условий коррупционных проявлений  в 

судебной системе. 

 

       

4 

Установление в зданиях судов информационно-

справочных стендов, содержащих информацию о 

ежедневно рассматриваемых делах с указанием 

времени и места рассмотрения (мониторов), 

информацию о порядке обращения граждан на 

действия (бездействия) судей, государственных 

служащих аппаратов судов, а также о порядке 

обращения в суд (образцы процессуальных 

документов). 

2018г.  ВС, МС, СД  

В зданиях судов установлены 

информационно-справочные стенды. 

 

Доступность и информативность  

справочных стендов, направленных на 

наиболее полное информирование 

граждан, участников процесса.  

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

Установление в зданиях Судебного департамента 

при Верховном суде Кыргызской Республики и 

его территориальных подразделениях, ПССИ, 

ПССП информационно-справочных стендов, 

содержащих информацию о порядке обращения 

граждан на действия бездействия 

государственных служащих, а также о порядке 

обращения в ПССИ, по вопросам 

исполнительного производства (образцы 

процессуальных документов).  

2018г.  СД  

В зданиях Судебного департамента при 

Верховном суде Кыргызской 

Республики и его территориальных 

подразделениях, ПССИ, ПССП 

установлены информационно-

справочные стенды. 

 

Доступность и информативность  

справочных стендов, направленных на 

наиболее полное информирование 

граждан, участников процесса и 

исполнительного производства.  

6  
Осуществление взаимодействия Верховного суда 

Кыргызской Республики, Совета судей 

 

 

 

 

Судебная система Кыргызской 

Республики осуществляет 



Кыргызской Республики, Судебного 

департамента при Верховном суде Кыргызской 

Республики, Высшей школы правосудия при 

Верховном суде Кыргызской Республики с 

государственными и другими органами по 

вопросам противодействия коррупции и 

конфликте интересов.  

 

постоянно  

 

ВС, СС, СД, ВШП 

взаимодействие с государственными и 

другими органами для выявления и 

разрешения вопросов по 

противодействию коррупции и 

конфликта интересов.      

 

7 

 

Внедрение системы ограничения доступа к 

судьям и работникам аппарата судов.  

2018-2020г.  ВС, МС, СД Система ограничения доступа внедрена 

и функционирует. 

Доступ ограничен.   

8 

Установление в зданиях судов постоянной 

системы видеонаблюдения с аудиозаписью.    

 

2018-2020г.  

 

ВС, СД, МС 

В зданиях судов установлены  системы 

видеонаблюдения с аудиозаписью 

Наличие функционирующей системы  

видеонаблюдения с аудиозаписью.   

 

 

9 

 

 

Обеспечение обязательного размещения 

информации о внепроцессуальных (письменных 

и устных) обращениях на официальных сайтах 

Верховного суда и местных судов Кыргызской 

Республики.  

 

 

постоянно 

 

 

ВС, СС, МС  

Внепроцессуальные обращения 

публикуются на официальных сайтах 

судов.      

 

Задача 2. Антикоррупционное образование и пропаганда антикоррупционного  

поведения судей и работников судебной системы   

 

10 

Организация и проведение семинара (тренинга) 

для судей Кыргызской Республики по учебному 

модулю: «Особенности рассмотрения судами дел 

по должностным преступлениям и коррупции».  

не реже 1-го раза в 

полугодие 
ВШП 

Семинары (тренинги) проведены.  

 

Судьи обучены особенностям 

рассмотрения дел по должностным 

преступлениям и коррупции.     

11 

Организация и проведение тренинга для судей на 

тему: «Формирование антикоррупционных 

моделей поведения». 

 

не реже 1-го раза в 

полугодие 
ВШП 

Проведены тренинги.    

В судебной системе формируется 

нетерпимость к проявлениям 

коррупции. 

12 

Организация и проведение семинара для судей, 

государственных гражданских служащих 

судебной системы, на тему: «Антикоррупционное 

законодательство Кыргызской Республики. 

Противодействие коррупции в судебной системе 

 

 

 

не реже 1-го раза в 

полугодие 

 

 

 

ВШП 

Проведены семинары.    

В судебной системе формируется 

нетерпимость к проявлениям 

коррупции. 



и меры по его предупреждению, реализация 

Государственной стратегии антикоррупционной 

политики».   

13 

Организация и проведение совещаний с участием 

руководства Верховного суда Кыргызской 

Республики, Высшей школы правосудия, 

Судебного департамента при Верховном суде 

Кыргызской Республики, его территориальных 

подразделений, ПССИ, ПССП и заведующих 

отделами аппарата местных судов по вопросам: 

 - эффективности проводимой работы по 

противодействию коррупции и профилактики 

коррупционных и иных правонарушений; 

- реализации Государственной стратегии 

антикоррупционной политики; 

- реализации Плана по противодействию 

коррупции;  

- проведения разъяснительных работ  об 

ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

- иных вопросов, возникающих при реализации 

антикоррупционных мер.   

 

 

 

 

 

не реже 1-го раза в 

полугодие 

 

 

 

 

 

ВС, СД, МС, ВШП  

 

 

 

 

 

Совещания проводятся. 

В судебной системе формируется 

нетерпимость к проявлениям 

коррупции.  

    

 

Задача 3. Открытость и прозрачность судебной системы 

  

14 

 

Обеспечение обязательного размещения 

информации о судебных заседаниях, публикации 

судебных актов на сайте act.sot.kg и sot.kg.  

постоянно 

 
ВС, МС, СД 

Сайты act.sot.kg и sot.kg 

функционируют.   

Публикации судебных актов и 

информаций о судебных заседаниях на 

сайте act.sot.kg и sot.kg осуществляется. 

15 

Организация освещения деятельности 

Верховного суда Кыргызской Республики, 

местных судов, Судебного департамента, Высшей 

школы правосудия в средствах массовой 

информации  (интернет-сайт, печатные издания, 

 

 

постоянно 

ВС, МС, СД, ВШП  

 

 

 

На интернет сайтах, СМИ  размещается 

информация по проводимым 

антикоррупционным мероприятиям 



радио) по проводимым антикоррупционным 

мероприятиям. 

 

 

16 

 

 

Обеспечение обязательного размещения на 

официальных сайтах Верховного суда и местных 

судов Кыргызской Республики информации, 

включающую:   

1) тексты нормативных правовых актов, 

регламентирующих деятельность суда, и иных 

актов, регулирующих вопросы внутренней 

деятельности суда; 

2) требования, предъявляемые к форме и 

содержанию документов, используемых при 

обращении в суд, и (или) образцы этих 

документов, порядок представления указанных 

документов в суд; 

3) сведения о размере и порядке уплаты 

государственной пошлины по категориям дел, 

подлежащих рассмотрению в суде; 

4) сведения о назначении к слушанию 

находящихся в суде дел с указанием даты, 

времени и места проведения судебного 

заседания; 

5) порядок обжалования судебных актов; 

6) порядок совершения исполнительных 

действий, связанных с международными 

правоотношениями; 

7) разъяснения, обобщения и обзоры по вопросам 

судебной практики рассмотрения судами дел, 

обзоры о деятельности судов; 

8) сведения о деятельности пленума Верховного 

суда Кыргызской Республики, научно-

консультативных советов, Учебного центра судей 

(обзоры, постановления (проекты) Пленума 

Верховного суда и т.д.); 

9) электронные версии изданий Верховного суда 

Кыргызской Республики; 

10) сведения о бюджете суда, его расходе, а также 

 

 

 

 

 

 

 

 

постоянно  

ВС, МС (областные суды 

и Бишкекский городской 

суд), СД, УИТ «Адилет 

сот» 

 

 

 

В областных судах и Бишкекском 

городском суде созданы сайты (2018г.) 

 

Требования Закона Кыргызской 

Республики «О доступе к информации, 

находящейся в ведении 

государственных органов и органов 

местного самоуправления» исполнены 

 

Информация размещается на 

официальных сайтах Верховного суда и 

местных судов Кыргызской 

Республики.   

 



сведения о государственных закупках; 

11) сведения об официальных визитах и рабочих 

поездках руководителей судов и официальных 

делегаций судей. 

 

17 

Внедрение системы электронного 

документооборота в целях эффективного 

взаимодействия с государственными органами, 

органами местного самоуправления и общества. 

 

2018-2020г. 

 

ВС, СД, УИТ «Адилет 

сот»  

 

Наличие функционирующей системы 

электронного документооборота.  

18 

Введение системы электронного 

судопроизводства, включающего в себя 

автоматизацию делопроизводства в судах, сбор и 

обработку статистических данных, 

автоматическое распределение дел судьям, 

аудио/видеопротоколирование судебных 

заседаний в пилотных судах.  

 

 

 

2018-2020г. 

 

 

 

ВС,  МС, СД,  УИТ 

«Адилет сот»  

Наличие функционирующей системы 

электронного судопроизводства. 

Функционирует система АРД, сбора и 

обработки статистических данных. 

В пилотных судах функционируют 

системы аудио/видеопротоколирования 

судебных заседаний  

 

Задача 4. Формирование единой судебной практики 

 

 

19 

 

Активизация деятельности Пленума Верховного 

суда по вопросу формирования единой судебной 

практики. 

 

постоянно 

 

 

ВС 

 

Регулярно принимаются постановления 

Пленума Верховного суда о судебной 

практике 

 

 

20 

Обеспечение практического применения 

постановлений Пленума Верховного суда при 

рассмотрении дел судами. 

постоянно ВС, МС 
Суды при рассмотрении дел применяют 

разъяснения постановления Пленума 

21 
Обеспечение проведения судами изучения и 

обобщения судебной практики. 

не реже 1-го раза в 

полугодие 
ВС, МС 

Суды не реже 1-го раза в полугодие 

проводят  изучение и обобщение 

судебной практики 

22 

Обеспечение доступа судей и граждан к 

постановлениям Пленума Верховного суда и 

обзорам судебной практики.   

постоянно ВС, МС 

постановления Пленума Верховного 

суда и обзоры судебной практики 

публикуются на сайтах ВС КР и МС 

 

Задача 5. Повышение ответственности судей и государственных гражданских служащих 

за ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей 

 

23 Организация взаимодействия с Жогорку 2018г. ВС, СС Система оценки профессиональной 



Кенешом Кыргызской Республики по вопросу 

внедрения на законодательном уровне системы 

оценки профессиональной деятельности судьи 

деятельности судьи на законодательном 

уровне внедрена 

24 

Разработка и внесение поправок в Кодекс этики 

государственных гражданских служащих 

аппарата Верховного суда Кыргызской 

Республики и аппаратов местных судов, 

предусматривающие: 

- единые стандарты правил поведения 

государственных гражданских служащих;   

- повышение ответственности за ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей и 

за нарушение Кодекса этики.     

2018г. ВС 

В Кодекс этики внесены поправки. 

Повышается ответственность 

государственных гражданских 

служащих 

25 

Проведение в обязательном порядке проверки 

опубликованных в средствах массовой 

информации сведений о небезупречном 

поведении судьи и государственных гражданских 

служащих, в том числе и по фактам коррупции.  

постоянно ВС, СС, МС, СД  

Проводятся проверки. 

Повышается ответственность судей и 

государственных гражданских 

служащих. 

26 

 

 

Проведение плановых, внеплановых проверок 

исполнительных производств, с целью выявления 

коррупционных рисков при исполнении 

судебных решений. 

 

постоянно  

 

СД 

Проводятся проверки. 

Повышается ответственность  

судебных исполнителей по исполнению 

исполнительных документов 

 

 

27 

 

 

Разработка и внедрение механизмов, 

направленных на повышение эффективности 

исполнения судебных решений. 

2018г.   СД Механизмы разработаны и внедрены.  

 

28 

 

 

 

Проведение работ по разъяснению 

государственным гражданским служащим 

аппаратов Верховного суда и местных судов 

Кыргызской Республики, Судебного 

департамента при Верховном суде Кыргызской 

Республики и Высшей школы правосудия  при 

Верховном суде Кыргызской Республики об 

обязанности в письменной форме уведомлять 

представителя нанимателя (работодателя), 

органы прокуратуры, уполномоченный орган в 

 

 

 

постоянно  

 

 

 

ВС, МС, СД, ВШП  

 

 

 

Разъяснительные работы проводятся. 

 

Снижение уровня и предотвращение 

коррупции. 

 



области национальной безопасности или другие 

государственные органы обо всех случаях 

обращения к нему каких-либо лиц в целях 

склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений. 

29 

 

 

 

Проведение работ по разъяснению 

государственным гражданским служащим  

аппаратов Верховного суда и местных судов 

Кыргызской Республики, Судебного 

департамента при Верховном суде Кыргызской 

Республики и Высшей школы правосудия  при 

Верховном суде Кыргызской Республики об 

обязанности в письменной форме уведомить 

своего непосредственного руководителя о 

возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, как только ему 

станет об этом известно. 

 

 

 

постоянно 

 

 

 

ВС, МС, СД, ВШП 

 

 

Разъяснительные работы проводятся. 

Предупреждение конфликта интересов 

в судебной системе. 

 

 

30 

 

 

Систематическое проведение мониторинга и 

опроса по оценке деятельности судебной системы 

и об уровне доверия граждан к правосудию.   

 

постоянно   

 

ВС, СС, СД 

Выявление уровня доверия граждан к 

судебной системе.   

 

Совершенствование судебной системы.   

 

Задача 6. Обеспечение прозрачности финансирования деятельности судебной системы  
 

31 

Мониторинг и выявление коррупционных рисков 

в деятельности по размещению государственных 

заказов и их устранение. 

 

постоянно 
ВС, СД, ВШП  

Мониторинг проводится. 

Обеспечивается 

конкурентоспособность и прозрачность 

закупок. 

32 
Обеспеченение доступности информации о 

государственных закупках. 
постоянно ВС, СД, ВШП 

Информация о государственных 

закупках публикуется на официальных 

сайтах.  

 

Задача 7. Совершенствование управленческих и этических 

      стандартов в деятельности судей и работников аппарата судов 

  

 Обеспечение своевременного предоставления в   Декларации предоставляются 



 

33  

 

 

Уполномоченный государственный орган 

Кыргызской Республики декларацию, 

содержащую сведения об имуществе и доходах 

судей и работников судебной системы. 

 

2018-2020г.   

 

ВС, МС, СД, ВШП  

Достижение прозрачности в вопросе об 

имущественном положении  судей и 

работников судебной системы. 

 

34 

 

Разработка и утверждение Положения об 

управлении конфликтом интересов в судебной 

системе, в целях реализации Закона Кыргызской 

Республики «О конфликте интересов».  

 

2018г. 

 

СС 

Положение разработано и утверждено  

Предупреждение конфликта интересов 

в судебной системе. 

 

 

35 

 

 

 

Разработка и утверждение порядка принятия 

подарков, дипломатических подарков и передаче 

их на баланс; 

порядок оценки, учета, хранения, использования 

и выкупа подарков, включая форму журнала 

регистрации подарков; 

порядок принятия пожертвований.   

 

 

2018г.  

 

ВС, СС, ВШП 

Порядок разработан и утвержден. 

Формирование нетерпимого отношения 

к получению (дарению) подарков в 

связи с должностным положением или 

исполнением служебных обязанностей. 

 

36 

 

 

Формирование в составе Совета судей 

Кыргызской Республики «Комиссии по 

управлению конфликтом интересов». 

 

2018г. 

 

СС 

Комиссия сформирована 

повышение доступности и 

прозрачности судебной системы; 

мониторинг исполнения 

установленного порядка о получении 

подарков в связи с должностным 

положением или исполнением 

служебных обязанностей; 

анализ возможных конфликтов 

интересов в служебной деятельности 

судебных органов; 

формирование положительного имиджа 

судебных органов. 

 

Задача 8.  Совершенствование рабочих процессов по противодействию коррупции в судебной системе Кыргызской Республики   

 

 

37 

 

 

Мониторинг изменения антикоррупционного 

законодательства Кыргызской Республики. 

постоянно ВС, СС, МС, СД, ВШП Мониторинг проводится. 

В случае изменений (дополнений) в 

антикоррупционное законодательство  

Кыргызской Республики принимаются 

необходимые меры.   



 

38 

Организация разъяснительных работ по 

доведению до граждан, поступающих на 

государственную гражданскую службу в органы 

судебной власти, положений 

антикоррупционного законодательства 

Кыргызской Республики, в том числе: об 

ответственности за коррупционные 

правонарушения, о недопустимости 

возникновения конфликта интересов и путях его 

урегулирования, о соблюдении этических и 

нравственных норм при выполнении  служебных 

(должностных) обязанностей, о недопущении 

получения и дачи взятки, о запретах 

ограничениях и требованиях, установленных в 

целях противодействия коррупции, а также об их 

функциональных обязанностей. 

 

 

постоянно 

 

 

ВС, МС, СД, ВШП 

 

Разъяснительные работы проводятся. 

Повышается ответственность и 

дисциплина государственных 

служащих.  

39 

 

Создание на официальных сайтах Верховного 

суда Кыргызской Республики, Судебного 

департамента, Высшей школы правосудия 

раздела «Противодействие коррупции», в 

котором будут опубликовываться:  

- нормативные правовые акты, регулирующие 

вопросы противодействия коррупции;   

- План мероприятий по противодействию 

коррупции в судебной системе Кыргызской 

Республики;  

- ежеквартальная информация о ходе реализации 

мер по противодействию коррупции в судебной 

системе Кыргызской Республики.    

 

2018г.   

 

 

ВС, СД, ВШП 

Функционирование раздела 

«Противодействие коррупции»  на 

официальных сайтах Верховного суда 

Кыргызской Республики,   Судебного 

департамента, Высшей школы 

правосудия. 

 

Обеспечен доступ граждан к 

информации об антикоррупционной 

деятельности судебной системы.   

 

 

 

 


