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1. Жалпы жобо
2. Квалификацияны жогорулатуунун тартиби, меоноттору жана

уюштуруу
3. Окутуу процессинин сапатын контролдоо жана координациялоо
4. Квалификацияны жогорулатуу процессии финансылык жана

материалдык-техникалык жактан камсыз кылуу

I. Жалпы жобо

1.1. Бул Жобо "Кыргыз Республикасынын судьяларынын статусу 
женунде", "Кыргыз Республикасынын Жогорку соту жана жергиликтуу 
соттор женунде" Кыргыз Республикасынын конституциялык мыйзамдарына, 
"Соттук ез алдынча башкаруу органдары женунде", "Мамлекеттик жарандык 
жана муниципал дык кызмат женунде" Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарына, Кыргыз Республикасынын Конституциялык сотунун, Кыргыз 
Республикасынын Жогорку сотунун аппараты женунде жоболорго, Кыргыз 
Республикасынын Жогорку сотуна караштуу Сот департаменти женунде 
жобого, Кыргыз Республикасынын Жогорку сотуна караштуу Сот 
адилеттигинин жогорку мектебинин Жобосуна ылайык иштелип чыкты.

1.2. Бул Жобо темендегу угуучулардын категорияларынын 
квалификациями жогорулатууну уюштурууну жана тартибин аныктайт:

- судьялардын;
- соттордун аппарат кызматкерлеринин;
- Кыргыз Республикасынын Судьялар кецешинин (мындан ары -  

Судьялар кецеши) жана Кыргыз Республикасынын Сот адилеттиги иштери 
боюнча кецештин (мындан ары -  Сот адилеттиги иштери боюнча кецеш) 
мучелерунун;

- Кыргыз Республикасынын Жогорку сотуна караштуу Сот 
департаментинин (мындан ары -  Сот департаменти) жана анын тузумдук 
белумдерунун кызматкерлеринин;
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- соттук аткаруучулар кызмат белумдерунун сот аткаруучуларынын;
- соттук приставдар кызмат белумдерунун сот приставдарынын;
- Кыргыз Республикасынын Жогорку сотуна караштуу Сот 

адилеттигинин жогорку мектебинин (мындан ары - Сот адилеттигинин 
жогорку мектеби) кызматкерлеринин.

1.3. Квалификацияны жогорулатуу бекитилген окуу программаларга 
ьшайык Сот адилеттигинин Жогорку мектеби тарабынан милдеттуу 
комплекстуу окуу программалары (мындан ары - КПО) турунде, ошондой 
эле угуучулардын тандоосу боюнча жана топтун тузулушуне жараша 
кошумча окуу программалары турунде жургузулет, тренерлер учун 
тренингдер, жеке компетенцияларды жогорулатуу жана мамлекеттик 
программаларды ишке ашыруу боюнча темалардын циклдерин кошпогондо.

Угуучулардын квалификациясын жогорулатуу, алардын кесиптик 
милдеттерин аткаруудан ажыратуу менен жургузулет.

Кыргыз Республикасынын Жогорку сотунун жана Кыргыз 
Республикасынын Конституциялык сотунун судьяларынын
квалификациясын жогорулатууну уюштуруунун езгечелуктеру алардын 
терагалары тарабынан аныкталат.

1.4. Судьялардын квалификациясын жогорулатуунун негизги 
максаты - кесиптик билим децгээлдерин жогорулатуу, соттук практикада, эл 
аралык жана улуттук укукта актуалдуу езгертуулерду ездештуруу, 
судьялардын квалификациясына коюлуучу жогорку талаптарга жана 
кесиптик маселелерди чечуунун заманбап ыкмаларын ездештуруу 
зарылдыгына байланыштуу, теориялык билимдерди жацылоо жана 
практикалык кендумдерду еркундетуу.

Сот системасынын кызматкерлеринин квалификациясын 
жогорулатуунун негизги максаты - сот адилеттигин ишке ашыруу, соттордун 
ишин камсыз кылуу жана соттук актыларды аткаруу менен байланышкан 
кесиптик милдеттерди натыйжалуу чечуу учун кесиптик билим децгээлдерин 
жогорулатуу, иш маселелери боюнча теориялык билимдерин жана 
практикалык кендумдерун комплекстуу жацылоо.

1.5. Квалификациясын жогорулатуунун принциптери болуп:
- квалификациясын жогорулатуунун мезгилдуулугу;
- билим беруунун узгултуксуздугу;
- квалификацияны жогорулатуунун кундузгу формасы;
- кесипке мунездуу болгон зарыл кендумдерду жана 

жендемдерду ездештурууге ар тараптуу жана комплекстуу мамиле кылуу;
- теория менен практиканын ез ара байланышы;
- окуу программаларынын практикалык багыты;
- окуу программаларын жацыртуунун жана окутуунун 

методикасын еркундетуунун мезгилдуулугу, мазмунунун актуалдуулугу;
- окутуу процессинде жацы IT-технологияларды колдонуу.
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1.6. Судьялардын санын жана окутуудан етуу меенетун эске алуу 
менен окуу программалары Сот адилеттигинин жогорку мектеби тарабынан 
иштелип чыгат жана Кыргыз Республикасынын Жогорку сотунун (мындан 
ары - Жогорку сот) торагасы менен макулдашуу боюнча Судьялар кецеши 
тарабынан уч жылда бир жолу бекитилет.

1.7. Сот адилеттигинин жогорку мектеби судьялардын, сот 
системасынын кызматкерлеринин жана лектордук-окутуучулук курамдын 
квалификациясын жогорулатуудан откендугунун эсебин жургузет, ошондой 
эле мезгилдуулуктун сакталышы учун жоопкерчилик тартат. Сот 
адилеттигинин жогорку мектеби лектор катары Конституциялык, Жогорку 
жана жергиликтуу соттордун иштеп жаткан судьяларын, жогорку 
квалификациялуу адистерди, анын ичинде башка ©лколорден дагы, ошондой 
эле Сот адилеттигинин жогорку мектебинин жана сот системасы 
органдарынын административдик-башкаруу персоналын, айкалыштырып 
иштоо же саатына толое шарттарында ишке тартууга укуктуу.

II. Квалификацияны жогорулатууну уюштуруу тартиби жана 
меенету

2.1. Квалификацияны жогорулатуу сот адилеттигинин жогорку 
мектебинин окуу программаларына ылайык ошол мезгилге эмгек акыны 
сактоо менен негизги ишинен ажыратуу менен уч жылда бир жолудан кем 
эмес жургузулот.

Судьялардын, Судьялар кецешинин, Сот адилеттиги иштери боюнча 
кецештин мучолорунун квалификациясын жогорулатуу инстанцияга, 
адистешууг© ылайык жана кызмат ордунда болуу меонетун эске алуу менен 
жургузулот:

- Конституциялык соттун судьялары;
- Жогорку соттун судьялары;
- 2-инстанциядагы жергиликтуу соттун судьялары;
- 1-инстанциядагы жергиликтуу соттун судьялары;
- судьялык кызматка биринчи жолу дайындалган судьялар;
- административдик кызмат ордуна шайланган судьялар;
- Судьялар кецешинин, Сот адилеттиги иштери боюнча 

кецештин мучолору.
Судьянын ишине кесиптик баа беруу Кыргыз Республикасынын 

Судьяларынын ишине кесиптик баа берууну жургузуу тартиби женунде 
жобонун 1.9-пунктунда каралган максималдуу баллдын 70 пайызынан томен 
болсо, Судьялар кецешинин сунушу боюнча судья бир жыл ©ткендон кийин 
судьянын ишинин сапатына кайрадан кесиптик баа беруудон етуучу Сот 
адилеттигинин жогорку мектеби тарабынан даярдалган квалификацияны 
жогорулатуу атайын курсунан ©тот .
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2.2. Сот системасынын кызматкерлеринин квалификациясын 
жогорулатуу кызмат ордунда болуу меенетун эске алуу менен теменку 
категориялар боюнча жургузулет:

- соттордун аппарат кызматкерлери;
- сот актыларын аткарууну камсыз кылуу менен байланышкан 

ишти жузоге ашырган Сот департаментинин кызматкерлери, соттук 
аткаруучулар кызматынын болумдорунун соттук аткаруучулары, соттук 
приставдар кызматынын белумдерунун сот приставдары;

- Сот адилеттигинин жогорку мектебинин аппарат кызматкерлери;
- мамлекеттик кызматка биринчи жолу кирген сот системасынын 

кызматкерлери.
2.3. КОПтун узактыгы жана мезгилдуулуту томондегудей:
- Конституциялык жана Жогорку соттун судьялары учун -  уч жылда 

бир жолудан кем эмес жана 16 саат;
- жергиликтуу соттун судьялары учун - уч жылда бир жолудан кем 

эмес жана 80 саат;
- биринчи жолу дайындалган судьялар учун - судья болуп 

шайлангандан кийин биринчи жыл ичинде 320 саат;
- административдик кызматка шайланган судьялар учун (терага, 

тераганын орун басары) - административдик кызматка шайлангандан 
кийинки биринчи жылдын ичинде ыйгарым укуктарынын меенетуне 16 
саат;

- Судьялар кецешинин, Сот адилеттиги иштери боюнча кецештин 
мучелеру учун - шайлангандан кийинки биринчи жылдын ичинде ыйгарым 
укуктарынын меенетуне 16 саат;

- соттордун аппаратынын, Сот адилеттигинин жогорку мектебинин, 
Сот департаментинин кызматкерлери, соттук аткаруучулар кызмат 
белумдерунун сот аткаруучулары жана соттук приставдар кызматынын 
белумдерунун сот приставдары учун уч жылда бир жолудан кем эмес 40 
саат.

2.4. Окутуу процессии уюштуруу Сот адилеттигинин жогорку 
мектеби

тарабынан ишке ашырылат жана ага теменкулер кирет:
- бекитилген окуу программаларынын негизинде окутуу 

ырааттамасын тузуу;
- лектордук -  окутуучу курамды тузуу;
- окуу куралдарын, окуу программаларын иштеп чыгуу;
- угуучуларды сурамжылоо учун анкетаны иштеп чыгуу (алдын- 

ала
тест- жана окуу буткенден кийинки тест);

- судьялардын жана сот системасынын кызматкерлеринин 
тайпаларын тузуу;
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- окутууну еткврв турган жайларды даярдоо жана керектуу 
техника!ар менен жабдуу;

- окутууну OTKepYY жонундо буйрукту даярдоо;
- судьяларды жана сот тутумунун кызматкерлерин 

кватификациясын жогорулатууга жиберуу жонундо соттордун торагаларына 
жана Сот департаментинин директоруна жазуу жузундо билдируу;

- судьялардын жана сот тутумунун кызматкерлеринин окутуу 
курстарына катышуусун каттоо жана эсепке алуу;

- программаны оздоштурууго баалоо жургузуу;
- белгиленген форма боюнча отчет даярдоо.

2.5. Судьялардын квалификациясын жогорулатуудан ©туунун тартиби 
жана м00Н0тт0ру Конституциялык соттун, Жогорку соттун торагалары жана 
Судьялар кецеши тарабынан аныкталат.

2.6. Сот департамента кызмат ордуна биринчи жолу дайындалган 
судьялардын (Конституциялык соттун жана Жогорку соттун судьяларынан 
тышкары) жана сот системасынын кызматкерлеринин кызматка киришкен 
кундон тартып 10 жумуш кундун ичинде КОП боюнча окуудан отуу учун 
тиешелуу тизмесин Сот адилеттигинин жогорку мектебине жонотот.

2.7. Бар дык категориядагы угуучулардын окуу программаларына 
коррупцияга карты  аракеттенуу, судьянын ар-намыс кодексинин талаптарын 
сактоо маселелерине арналган темалар милдеттуу турдо киргизилет.

Судьялардын квалификациясын жогорулатуу окуу программалары 
(КОП) боюнча судьяларды окутуу жылына эки жолу -  жазында жана кузунд© 
уюштурулат.

Окуу программаларында окуу сабактарынын жана окуу иштеринин 
томонкудой турлору каралышы мумкун, анын ичинде толугу менен же 
жарым-жартылай электрондук окутууну, аралыктан билим беруу 
технологияларын колдонуу менен:

- лекциялар, лекциялар-дискуссиялар, практикалык сабактар, 
семинарлар, тегерек столдор, иштиктуу оюндар, окуу сабактарынын жана 
окуу иштеринин башка турлору;

- соттордогу такшалма;
- жыйынтыктоочу аттестация.

2.8. Кызмат ордуна биринчи жолу дайындалган судьяларды 
такшалмадан откоруу (мындан ары -  такшалма) биринчи жолу дайындалган 
судьялар учун КОПтун курамдык белугу болуп саналат жана Сот 
адилеттигинин жогорку мектебинин директорунун буйругу менен 
бекитилген, Судьялар кецеши менен макулдашылган Кыргыз 
Республикасынын Жогорку сотуна караштуу Сот адилеттигинин жогорку 
мектеби тарабынан биринчи жолу дайындалган судьяларды такшалмадан 
©ткоруунун эрежелерине (мындан ары - Такшалмадан отуу эрежелери)
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ылайык жузеге ашырылат. Такшалма бардык инстанциядагы соттордо, 
э-шондо й эле Конституциялык сотто уюштурулат.

2 9. Такшалма убагында Сот адилеттигинин жогорку мектеби 
тазслалмалан етуу маселелери боюнча методикалык жардам керсетет.

Тахшалманын жыйынтыгы боюнча судьялар такшалмадан еткендугу 
женунде отчет даярдашат, ага такшалма уюштурулган соттун терагасы 
тарабынан дайындалуучу такшалманын жетекчиси кол коет.

2.10. Квалификацияны жогорулатуу программасын ездештуруу 
биринчи жана экинчи инстанцияларынын судьяларынын жана 
сот системасынын кызматкерлерин

компьютердик тестирлее турундегу милдеттуу жыйынтыктоочу аттестация 
менен, ал эми КОПго ылайык соттордо такшалуудан еткен учурда -  ошондой 
эле такшалуудан еткендугу женунде отчетту коргоо формасы менен 
жыйынтыкталат.

Квалификацияны жогорулатуу программасын ездештурген жана Сот 
адилеттигинин жогорку мектебинде жыйынтыктоочу аттестациядан 
ийгиликтуу еткен угуучуларга, окутуу сааттарынын санын жана баалоо 
баллын керсетуу менен квалификацияны жогорулатуу женунде белгиленген 
улгудегу Кубелук берилет.

Жыйынтыктоочу аттестациядан етпей калган учурда угуучуларга эки 
айдын ичинде жыйынтыктоочу аттестацияны кайталап тапшырууга укук 
берилет.

Сот адилеттигинин жогорку мектеби судьялардын жана сот 
системасынын кызматкерлеринин квалификациями жогорулатуудан 
етуунун натыйжалары женунде маалыматты Судьялар кецешине, 
Конституциялык сотко, Жогорку сотко, Сот департаментине женетет.

2.11. Сот адилеттигинин жогорку мектеби:
а) иштеп чыгат:
- комплекстуу окутуу программасын;
- тематикалык семинарларды окутуу нун кошу мча программаларын;
- бекитилген тиешелуу окуу программаларынын негизинде жылдык
окуу

планын;
- окуу планына ылайык сабактардын расписаниесин;
- окуу куралын;
б) камсыз кылат:
- лектордук -окутуучулар курамы менен;

- окуу жайлары менен;
- техникалык жабдуулар менен;
в) иш альт барат:
- лектордук-окутуучулук курамынын базасын эсепке алуу;
- судьялардын жана сот системасынын кызматкерлеринин
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кзалнфикациясын жогорулатуудан еткендугун эсепке алуу.
2.12. Сот адилеггигинин жогорку мектебинин угуучулары

квалификацияны жогорулатуунун окуу программалары боюнча
теменкулерге милдеттуу:

- окуу сабактарына катышууга;
- жыйынтыктоочу аттестациядан втууге;
- этикалык журум-турум эрежелерин сактоого;
- Сот адилеттигинин жогорку мектебинин ички эмгек тартибин 

сактоого;
- мамлекеттик мулкке аяр мамиле жасоого.
2.13. Угуучуну жыйынтыктоочу аттестацияга киргизуу Сот 

адилеттигинин жогорку мектебинин директорунун буйругу менен ишке 
ашырылат. Эгерде угуучу окуу сабактарында 20%дан ашык окутуу 
сааттарына жуйелуу себептерсиз катышпаган болсо, жыйынтыктоочу 
аттестацияга киргизилбейт.

III. Окутуу процессинин сапатын контролдоо жана 
координациялоо

3.1. Окутуу процессинин сапатын контролдоо жана координациялоо 
Судьялар кецеши тарабынан тузулген комиссия тарабынан, уч жылда бир 
жалу жузеге ашырылат. Комиссиянын курамына судьялар коомдоштугунун, 
Сот адилеттигинин жогорку мектебинин лектордук-окутуучу курамынын 
екулдеру киргизилиши мумкун.

3.2. Окутуу процессинин сапатын контролдоо-бул сот 
адилеттигинин

жогорку мектебинин иши женундв, анын ичинде квалификацияны 
жогорулатуу боюнча иш жургузген обочолонгон белумдер женунде, 
угуучу л ар дын квалификациясын жогорулатуу сапаты жана окуу
программаларын ишке ашыруу женунде маалыматтарды алууга, окуу 
программаларын ишке ашыруу боюнча ишти уюштуруу децгээли женунде 
тиешелуу маалыматтарды берууге жана окутуу процесси женунде 
маалымдуулукту жакшыртууга багытталган баалоо жол-жобосу.

3.3. Окутуу процессинин сапатын контролдоонун максаты 
объективдуу, ез убагында жана так маалымат алуу болуп 
теменкулер саналат:

- Сот адилеттигинин жогорку мектебинде ишке ашырылып жаткан 
ж уу программаларын ездештуруунун сапаты;

- угуучулардын окуудагы жетишкендиктеринин децгээли;
- материалдык-техникалык жактан камсыз кылуу жана окутуу 

н натыйжалуулугуна байланыштуу башкаруу чечимдерин кабыл
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шу? V5VE ск \у  программасынын ар бир элементинин чегинде окутуу 
ирсогссгнян абалы.

ЗА  Окутуу процессинин сапатын контролдоонун милдеттери:
- окуу программалары боюнча квалификацияны жогорулатуунун 

сж згы за осьективдуу коз карандысыз баа берууну тузуу;
-  : к у у  программаларынын мазмунун актуалдаштыруу жана тузулушун 

вркундетуу;
- окутуу процессии материалдык-техникалык жактан камсыз кылууну 

ерсундетуу;
лектордук-окутуучулар курамынын компетенттуулугун жана 

зззэфикациялык децгээлин жогорулатуу (тегерек столдорго, жумушчу 
• слерттик топторго, тренерлер учуй тренингдерге ж.б. катышуу).

3.5. Сот адилеттигинин жогорку мектебинде окутуу процессинин 
сапатын контролдоо томондогудей жолдор менен ишке ашырылат:

- окуу программасын окутуунун башталышында угуучулардын алдын 
ала тесттеринин жыйынтыктарын, билим децгээлин, квндумдорун жана 
билгичтиктерин жыйынтыктоочу аттестациянын натыйжалары менен 
салыштырып талдоо;

- угуучулардын айрым модулдар боюнча жетишуусун контролдоону 
талдоонун жыйынтыктары;

- угуучуларды окутуунун сапатына канааттануусу боюнча сурамжылоо 
ж-ургузуу жолу менен, ошондой эле сабактарга катышуусу боюнча лектордук 
-  окутуучулар курамынын ишинин сапатын баалоо;

- окуу-методикалык колдонмолорду даярдоонун сапатын баалоо;
- окуу программаларын материалдык-техникалык, окуу-методикалык 

жана китепканалык-маалыматтык камсыз кылуу боюнча сапатын баалоо.
3.6. Окутуу процессинин сапатын контролдоонун алкагында иш- 

чараларды еткеруунун натыйжалары боюнча комиссия тарабынан маалымат 
формасында чогултулган маалыматка талдоо жургузулет, анын жыйынтыгы 
Судьялар кецеши тарабынан каралат.

Талдоонун жыйынтыгы боюнча Судьялар кецеши Сот адилеттигинин 
жогорку мектеби менен бирдикте окутуу процессинин сапатын андан ары 
еркундотуу боюнча, тартип бузууларды жана кемчиликтерди жоюу боюнча 
иш-чаралардын планын иштеп чыгат. Иш-чаралардын планы алардын 
тизмесин, аткаруу моонотторун, жооптуу аткаруучулардын жана кошо 
атхаруучулардын аталыштарын камтыйт.

IV. Квалификацияны жогорулатуу процессии финансылык жана 
материалдык-техникалык жактан камсыз кылуу

4.1. Квалификацияны жогорулатуу процессии финансылык жана
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Г2ГЬС2
жахтан камсыз кылуу мамлекеттик бюджеттин 

эле Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында 
сетка оуаахтардын эсебинен жузеге ашырылат.

^.иф икацияны жогорулатуу женунде Кубелуктун
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